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GELTUNGSBEREICH.

Dieser Kollektivvertrag gilt:

R&umlich fur den Bereich des Bundeslandes Oberdsterreich.

2. Fachlich fUr folgende Einrichtungen:
e Konventhospital der Barmherzigen Brider Linz
e A.D. Krankenhaus der Elisabethinen Linz (Ordensklinikum  Linz
Elisabethinen)
e A.5. Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Linz (Ordensklinikum Linz
Barmherzigen Schwestern)
e Klinikum Wels - Grieskirchen
e Krankenhaus Sierning
e A.5. Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried
s A.8. Krankenhaus St. Josef Braunau
» OKH Zentrallabor
» Institut fUr klinische Pathologie, Mikrobiologie und molekulare Diagnostik am
Standort des Krankenhauses der Barmherzigen Schwestern in Ried
o Institut fOr Klinische Pathologie und Molekularpathologie am Standort des
Krankenhauses der Barmherzigen Schwestern in Linz
3. Persdnlich fur Arzte (Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fOr Allgemeinmedizin, Tur-
nusarzt in Ausbildung zum Facharzt, Arzt fOor Allgemeinmedizin, Facharzt,
Departmentleiter), die bei einem Rechtstrager der unter Z 2 genannten Kran-
kenanstalten angestellt sind, ausgenommen Konsiliardrzte und Leiter von
Abteilungen und Instituten.
AKV 2025
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§ 1

(3)

(4)

§ 2

(1)

Arbeitszeit.

AUf Arzte ist das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz anzuwenden. Die wéchent-

liche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden.

Soweit nicht durch Betriebsvereinbarung gem. § 4 KA-AZG die Zul&ssigkeit ver-
IGngerter Dienste und héhere Arbeitszeitgrenzen vereinbart sind, darf

die Tagesarbeitszeit 13 Stunden und

die Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17
Wochen im Durchschnitt 48 Stunden und

in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes die Wochenarbeits-

zeit 60 Stunden nicht Uberschreiten.

Mehrarbeit liegt vor, wenn die Inanspruchnahme die Normalarbeitszeit

Ubersteigt, aber noch keine Uberstundenarbeit vorliegt.

Wenn aufgrund gesetzicher Vorschriffen oder danach ergangener
behdrdiicher Anordnungen das An- bzw. Ablegen der Dienstkleidung im
Krankenhaus zu erfolgen hat, so handelt es sich bei der dabei anfallenden Zeit
zum Wechsel der Bekleidung einschlieBlich der Wegzeiten zwischen dem
Umkleideort und dem jeweiligen Arbeitsplatz (Umkleidezeit) um Dienstzeit. Die
Umkleidezeiten sind jedoch nicht auf die im Dienstplan vorgegebenen
Dienststunden anzurechnen und sind mit dem Monatsbezug pauschal
abgegolten. Abweichende Regelungen durch Betfriebsvereinbarungen sind

zuldssig.

Uberstundenarbeit und Uberstundenabgeltung.

Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Arbeitszeit Ubersteigt

a) die Dienstzeit von 32 Stunden bei einem verl&ngerten Dienst; oder

b) die Dienstzeit von 49 Stunden bei einem verléngerten Dienst, der an einem

Samstag oder einem Tag vor einem Feiertag beginnt; oder
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c) die Wochenarbeitszeit von 72 Stunden in der einzelnen Woche; oder

d) die Sollarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 4 Monaten
nach Abzug von Stunden, fir die Sonntagszuschlag oder Feiertagszuschlag
oder Nachtzuschlag oder Nachtdienstpauschale gebuhren.

e) 75 % der variablen Entgelte sind auf der Basis des Durchschnitts des
abgelaufenen Durchrechnungszeitraums monatlich zu akontieren, sofern
durch Befriebsvereinbarung keine abweichenden Regelungen getroffen
werden.

(2) Die Ermittlung der Sollarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum erfolgt, in-
dem die Zahl der auf Montag bis Freitag fallenden Werktage mit 8 bzw. bei
Teilzeitbeschéaftigten aliquot vervielfacht wird.

(3) a) FUr Nachtstunden (22:00 Uhr bis 6:00 Uhr) gebihrt ein Zuschlag von 100 % des
Normalgrundstundenlohnes

b) FOr Sonn- und Feiertagsstunden gebUhrt ein Zuschlag von 100 % des
Normalgrundstundenlohnes

c) For Uberstunden gemdB Abs 1 gebUhrt ein Zuschlag von 50 % des
Normalgrundstundeniohnes.

d) Sonntagszuschlag, Feiertagszuschlag, Nachtzuschlag, Nachtdienstpauschale
und Uberstundenzuschlag gemdB lit. ¢ gebUhren nicht gleichzeitig, sondern
schlieBen einander aus.

§ 2a Teilzeitbeschaftigung.

(1) Bei vereinbarter Teilzeitarbeit gebUhren Gehalt und darauf bezogene
AnsprUche anteilig. Die Nebengebihren gebUhren soweit in den Anhdngen
geregelt.

(2) Haben teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer Anspruch auf Mehrarbeitszuschlag, so
steht dieser mit der MaBgabe zu, dass

a) der Durchrechnungszeitraum gemaB § 2 als Zeitausgleichszeitraum gilt,

b) der Mehrarbeitszuschlag 25 % des Normalgrundstundenlohnes betragt,
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(3)

Sonntagszuschlag, Feiertagszuschlag, Nachtzuschlag, Funktionszulage oder

Nachtdienst-pauschale gebUhren wie bei Volizeitbeschdaftigung.

(4) Mehrarbeitszuschlag gebihrt fUr jene Stunden nicht, fir die Sonntagszuschlag,
Feiertagszuschlag, Nachtzuschlag oder Nachtdienstpauschale gebUhrt.
§ 3 Gehalt, Nebengebihren, Urlaub und Option.
(1) Gehalt, Nebengeblhren und Urlaub sind in den Anhd&ngen zu diesem
Kollektfivvertrag geregelt.
(2)  Anhang Arzteschema 2015 gilt for
a) Arzte, deren Dienstverhdltnis nach dem 30.6.2015 begonnen hat und
b) Arzte, deren Dienstverhdlinis vor dem 1.7.2015 begonnen hat, die gegenlber dem
Dienstgeber aber bis spdtestens 30.6.2025 mit Formular Anhang X Options-
erklarung 2015 erklart haben, dass sie auf die Regelungen dieses Anhanges optieren.
Eine wirksame OptionserkiGrung kann nur auf einen kinftigen Termin abgegeben
werden. OpftionserkiGrungen deren angegebenes Wirksamkeitsdatum vor der
Eingangsbestatigung des Dienstgebers liegt, werden frihestens mit dem auf den
Eingang der Optionserkl@rung beim Dienstgeber folgenden Monatsersten wirksam.
Bis 31.12.2015 kann bis auf den 1.7.2015 rGckwirkend optiert werden.
(3) Anhang LD gilt fOr
a) Arzte, deren Dienstverhdltnis nach dem 30.9.2002 aber vor dem 1.7.2015 begonnen
hat und
b) Arzte, deren Dienstverhdltnis zwar vor dem 1.10.2002 begonnen hat, die gegenUber
dem Dienstgeber aber vor dem 1.1.2003 eine Erklérung mit Formular Anhang V
abgegeben hatten.
(4) Anhang VB gilt fOr
AKV 2025
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a) Arzte, deren Dienstverhdltnis vor dem 1.10.2002 begonnen hat und

b) Arzte, die eine Erkl&rung mit Formular Anhang Vil a abgegeben haben.

§ 4 Vordienstzeitenanrechnung, Vorrickungsstichtag.

(1)

FUr die Einstufung in das Gehaltsschema und fUr die Vorickungen im

Gehaltsschema ist der Vorrickungsstichtag maBgebend.

(2) Bei Dienstverhdlinissen, fior welche Arzteschema 2015 gilt, ist  der
Vorrickungsstichtag dadurch zu ermittein, dass unter Ausschiuss der vor der
Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten dem Tag des Beginnes des
Dienstverhdltnisses vorangestellt werden:

a) for Schulzeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres pauschal 3 Monate;

b) fUr das Medizinstudium pauschal 6 Jahre;

c) Zeiten, die als Arzt in einer inl&ndischen &ffentiichen Krankenanstalt oder einer
entsprechenden Einrichtung eines EWR-Mitgliedsstaates zurGckgelegt wurden;

d) Zeiten des Prasenz- oder Zivildienstes.

(3) Die VorrUckung findet an dem auf die Vollendung des zur Vorrckung
erforderlichen  Zeitraumes folgenden 1.J&nner oder 1.Juli  statt
(Vorrickungstermin). Die zur VorrUckung erforderliche Frist gilt auch dann als am
VorrUckungstermin erfillt, wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorruckungs-
termines folgenden 31. M&rz bzw. 30. September endet.

(4) Bei Dienstverhdltnissen, for welche Anhang LD oder VB gilt, gilt der vor
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages ermittelte VorrGckungsstichtag weiter.
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§ 5

(1)

§ 6

(1)

(2)

Sonderzahlungen.

Den Arzten gebUhrt j&hrich am 31.5. und am 30.11. eine Sonderzahlung in Héhe
des Gehalts zuzUglich jener Nebengebihren, bei denen ausdricklich bestimmt

ist, dass sie 14mal jéhrlich auszuzahlen sind.

Beginnt oder endet ein Dienstverhdltnis wéhrend eines Kalenderjahres, gebUhrt

die Sonderzahlung aliquot.

Arztehonorare.

Arztehonorare fir die Behandiung von Patienten der Sonderklasse,
Arzthonoraranteile an den AmbulanzgebUhren und Ambulanz-
gebUhrendquivalente sind nicht Entgelt aus dem Dienstverhdalinis, sondern
Einkommen aus selbsténdiger arztlicher Tatigkeit, welches auch quantitative
und qualitative Mehrleistungen abdeckt. Der Krankenhausverwaltung steht
lediglich das Inkasso und, wenn nétig, auch die gerichtliche Eintreibung dieser
GebUhren auf Gefahr und Kosten der Arzte zu. Die Arzthonorare sind erst nach
Eingang und Abzug der gesetzlichen Honorarrlckidsse weiterzuleiten. Ist die
ExekutionsfOhrung  ergebnisios, bestent kein  Anspruch gegen den
Krankenhaustréger. Die  Aufteilung der Arztehonorare fUr  darztliche
Verrichtungen bei Patienten der Sonderklasse und der Arzthonoraranteile an
den AmbulanzgebUhren erfolgt nach den Bestimmungen Uber die Aufteilung

der Arzthonorare nach dem OOQ. Krankenanstaltengesetz.

Der Aufteilung unterliegt nur jenes Honorar, welches wdhrend des aufrechten
Dienstverhdltnisses und der Dienstzuteilung des Arztes auf der betreffenden
Abteilung tatséchlich eingeht. Der Aufteilungsanspruch endet mit dem Ende
des Dienstverhdltnisses oder der Tatigkeit auf der betreffenden Abteilung.

Spdtere Eingdnge flieBen den verbleibenden bzw. neu hinzukommenden

Arzten zu.
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§ 7 Abfertigung.

Den Arzten gebUhrt eine Abfertigung nach den Bestimmungen des
Angestelltengesetzes. Arzthonorare aus der Behandlung von Patienten der
Sonderklasse, Arzthonoraranteile an den AmbulanzgebUhren und
Ambulanzgebihren&quivalente sind Einkinfte aus selbsténdiger Arbeit und daher

nicht Teil der Bemessungsgrundlage der Abfertigung.

§ 8 Verfall von Ansprichen.

(1) Alle AnsprUche aus dem Dienstverhdlinis sowohl des Dienstgebers gegen den
Dienstnehmer als auch umgekehrt welcher Art immer mUssen bei sonstigem
Verfall innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit vom Dienstgeber bzw. beim
Dienstgeber schriftich geltend gemacht werden.

(2) Als Falligkeitstermin gilt fOr AnsprUche des Dienstnehmers der Auszahlungstag
jener Gehaltsperiode, in welcher der Anspruch des Dienstnehmers enfstanden
ist; bei Ansprichen des Dienstgebers jener Tag, an dem ihm der Anspruch
gegen den Dienstnehmer bekannt geworden ist.

(3) Alle gegenseitigen Anspriche aus dem Dienstverhdltnis sind bei sonstigem
Ausschluss binnen drei Monaten nach Beendigung des Dienstverndlinisses

gerichtlich geltend zu machen.

§ 9 Beendigung des Dienstverhdltnisses.

For die Beendigung des Dienstverhdlinisses gelten die Bestimmungen des

Angestelltengesetzes mit der MaBgabe, dass

Q) der erste Monat des Dienstverhditnisses ein Probemonat ist, ohne dass es hierzu
einer gesonderten Vereinbarung bedirfte, und zwar auch dann, wenn

grundsatzlich ein befristetes Dienstverhdlinis vereinbart worden war;
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b)

§ 10

(1)

(2)

(3)

bei Beendigung des Dienstverhdltnisses durch KUndigung jeweils eine
gegenuber den gesetzlichen Fristen um 3 Monate verldngerte Frist einzuhalten
und die Kindigung zu jedem Kalendermonatsietzten zuld&ssig ist;

Dienstnehmer w&hrend der Kindigungsfrist keinen Anspruch auf Beschaftigung

haben.

Sonderregelung fir Turnusdrzte in Ausbildung zum Facharzt und

Turnusarzte in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin.

Die Befristung des Dienstverhdltnisses von Turnusdrzten ist entweder fOr die
Dauer der Absolvierung einzelner Teilgebiete der vorgeschricbenen Ausbildung
oder fUr die Dauer der gesamten Ausbildungszeit zuldssig. Ist das
Dienstverhdltnis fOr die Dauer der gesamten Ausbildungszeit befristet, so dauert
es bis jene Zeitrdume der arztlichen Ausbildung absolviert sind, die in den
Einrichtungen des jeweiligen Krankenhauses absolviert werden kdnnen, es
dauert aber ldngstens bis zum Vorliegen der Voraussetzungen zur Erlangung des
Jus practicandi als Arzt fir Allgemeinmedizin oder Anerkennung als Facharzt

des betreffenden Sonderfaches.

Ist das Dienstverhdltnis unbefristet, so ist die KUndigung durch den Dienstgeber
nur auf Endigungstermin zuldssig, zu dem der Turnusarzt die nach den
Einrichtungen des jeweiligen Krankenhaus absolvierbaren Ausbildungs-

zeitrdume seines Ausbildungsganges zurlckgelegt hat oder zurUckgelegt

haben wird.

Die einvernehmliche Ergdnzung der Ausbildung in einer anderen
Krankenanstalt oder einer Lehrpraxis unterbricht das Dienstverhdaltnis, gleich ob
ein befristetes oder unbefristetes Dienstverhdlitnis vereinbart worden war. Beij

RUckkehr in das Stammkrankenhaus wird dasselbe Dienstverhdaltnis fortgesetzt.
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§ 11 Diktion.

In diesem Kollektivvertrag sind durch die AnfUhrung der blo8 mannlichen Form beide

Geschlechter gemeint.

§ 12 Gulligkeitsdauer des Kollektivvertrages.

Der Kollektivvertrag in dieser Fassung fitt mit 1. Janner 2025 in Kraft und er wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
einem Jahr jeweils zum 31. Dezember eines Kalenderjahres schriftlich gekUndigt

werden.
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Linz, am 1. J&nner 2025

FOr die Interessensvertretung vopPrdensspitd é'/rn, konfessionellen Alten- und
Pflegeheimen, Erziehur}g - Und Bildungseinri¢htungen Osterreichs

J

FUr die Kurienversammiung der angestellten Arzte der
Arztekammer fUr Oberdsterreich

Kuenobmann Kurienobmannstellvertreter
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ANHANG Arzteschema 2015

Dieser Anhang gilt fOr

a)

b)

Arzte, deren Dienstverhdltnis nach dem 30.6.2015 begonnen hat und

Arzte, deren Dienstverhdlinis vor dem 1.7.2015 begonnen hat, die gegenUber
dem Dienstgeber aber bis spatestens 30.6.2025 mit Formular Anhang IX
Optionserkldrung 2(315 erkl“dmL haben, dass sie unter Verzicht auf jedwede
Anspriche auf AmbulanzgebUhrenanteile/ Ambulanzgebihren-&quivalente,
unabhdngig aus welchem Rechtsgrund diese zugestanden sind, auf die

Regelungen dieses Anhanges optieren.

-

§1 Gehalt

Arzten gebUhrt ein monatlicher Gehalt gemdB nachfolgender Tabelle:

Stufe

TAA | TAA+ | TAF | TAF+ AA AA+ | FA FA+ | PA8

3.744,2 | 3.859,9 | 4.312,7 | 4.622,3 | 4.622,3 5.270,2 | 5.746,2 | 6.494,9 | 6.527,0

3.835,3 | 3.955,4 | 44242 | 4.742,3 | 4.742,3 | 5.415,1 | 5.898,7 | 6.6748 | 6.716,7

3.927,4 | 4.050,4 | 4.535,2 | 4.861,9 | 4.861,9 | 5.559,8 | 6.051,4 | 6.855,2 | 6.907,2

4.018,4 | 4.146,0 | 4.645,5 | 4.981,5 | 4.981,5 | 5.704,3 | 6.203,3 | 7.035,5 | 7.097,7

4.109,5 | 4.241,0 | 4.754,2 | 5.101,3 | 5.101,3 | 5.849,7 | 6.356,1 | 7.215,3 | 7.288,0

4.200,0 | 4.336,1 | 4.862,2 | 5.221,2 | 5.221,2 | 5.994,4 | 6.508,9 | 7.395,6 | 7.478,5

4.291,2 | 4.431,5 | 4.971,0 | 5.341,2 | 5.341,2 | 6.139,5 | 6.661,5 | 7.575,8 | 7.668,8

4.382,0 | 4.526,5 | 5.079,6 | 5.461,9 | 5.461,9 | 6.284,4 | 6.813,8 | 7.755,9 | 7.858,8

omwamhwnl—-

4.472,6 | 4.621,5 | 5.188,0 | 5.583,0 | 5.583,0 | 6.429,5 | 6.966,6 | 7.936,1 | 8.049,5

—
o

4.563,7 | 4.714,6 | 5.297,1 | 5.703,8 | 5.703,8 | 6.574,1 | 7.118,6 | 8.116,3 | 8.239,6

—
-

4.654,2 | 4.808,0 | 5.405,8 | 5.823,7 | 5.823,7 | 6.719,3 | 7.271,7 | 8.295,9 | 8.429,5

-—
N

4.742,6 | 4.900,7 | 5.515,9 | 5.945,4 | 5.945,4 | 6.864,3 | 7.423,8 | 8.476,3 | B.620,5

-
w

4.831,5 | 4.993,9 | 5.624,8 | 6.065,8 | 6.0658 | 7.009,1 | 7.576,3 | 8.656,4 | 8.810,5

—
F -9

4.919,9 | 5.086,9 | 5.734,7 | 6.186,0 | 6.186,0 | 7.154,2 | 7.729,0 | 8.836,3 | 9.001,0

—
(3]

5.008,6 | 5.180,3 | 5.843,6 | 6.307,6 | 6.307,6 | 7.299,3 | 7.881,9 | 9.016,8 | 9.191,5
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§ 2 Einreihung

Arzte werden in die Tabelle gemdB § 1 wie folgt eingereiht:

1.

Turnusarzt in Basisausbildung

Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fUr Allgemeinmedizin nach
einer fUr die Ausbildung anrechenbaren Ausbildungszeit
von 12 Monaten [AAQ 2006)

Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin (AAQ 2015);
Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt

Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fUr Allgemeinmedizin nach einer
fOr die Ausbildung anrechenbaren Ausbildungszeit von 24 Monaten
{AAO 2015); Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt nach einer fur die
Ausbildung anrechenbaren Ausbildungszeit von 24 Monaten; die
Basisausbildung wird in beiden Fdllen nicht angerechnet

Arzt fUr Allgemeinmedizin

Arzt fUr Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen nach
mindestens 10-j&hriger krankenhaussperzifischer arztlicher Tatigkeit

Facharzt

Facharzt mit spezifischen Kenntnissen nach mindestens 5-jahriger
Krankenhaussperzifischer allgemeindrztlicher bzw. fachdarztlicher

Tatigkeit im Sonderfach

Departmentleiter

Anhang Arzteschema 2015
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§ 3 Vorrickung

Der Arzt rockt

a) von der Gehalisstufe 1-5 in die jeweils n&chsthéhere vorgesehene Gehaltsstufe
nach jeweils zwei Jahren;

b) ab Erreichen der Gehaltsstufe 6 bis zur Gehaltsstufe 10 in die jeweils ndchsthéhere
vorgesehene Gehalisstufe nach jeweils drei Jahren;

c) ab Ereichen der Gehdaltsstufe 11 in die jeweils n&chsthdhere vorgesehene
Gehaltsstufe nach jeweils vier Jahren

VOr.

§4 Nebengebihren

1. Fortbildungszuschuss:

Den Arzten gebUhrt ein Zuschuss zu den Fortbildungskosten. Der Fortbildungszuschuss

betragt monatlich for
1.1, Arzte in der Basisausbildung € 50,9

1.2 Turnusdrzte in Ausbildung zum Arzt for
Allgemeinmedizin, in Ausbildung zum
Facharzt, Arzte fUr Allgemeinmedizin
und Fachdarzte € 280,4

Der Fortbildungszuschuss gebUhrt lediglich anteilig bei Facharzten sowie Arzten fOr
Allgemeinmedizin mit einem vereinbarten wdchentlichen Beschdaftigungsausmal von
weniger als 18 Stunden und Ausbildungsdrzten mit einem vereinbarten wéchentlichen

Beschaftigungsausmal von weniger als 12 Sfunden.
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2. Gefahrenabgeltung:

Folgende Arzte erhalten, wenn sie entweder ununterbrochen mindestens 2 Wochen
oder mehr als die Halfte der dienstplanmdaBig vorgesehenen Arbeitstage im jeweiligen
Kalendermonat in folgenden Bereichen bzw. in folgender Qualifikation tétig sind, eine
Gefahrenabgeltung. Diese betrdgt monatlich:

fOr Fachd&rzte d. Facher Orthopddie,
Unfallchir., Radiologie, Pathologie,
Nuklearmedizin, An&sthesie u. Labor,
Arzte und Fachérzte for
Allgemeinmedizin in diesen
Fachbereichen in vergleichbarer
Tatigkeit und Turnusérzte in
Ausbildung zum Facharzt der

genannten Facher €161,6

Die Gefahrenabgeltung gebihrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

3. Nachidienstpauschale:

FOr die Leistung von Nachtdiensten gebUhrt eine Nachtdienstpauschale, mit welcher
die Zeit von 21:00 Uhr bis 23:00 Uhr insgesamt (also auch Gehalt, Zuschléige und

NebengebUhren) pauschal abgegolten ist, in folgender Héhe:

Bei Leistung von 1 bis 2 Nachtdiensten im Monat insgesamt € 420,4
FUr den 3. Nachtdienst im Monat weitere € 245,2
FOr den 4. Nachtdienst im Monat weitere € 280,3
FGr den 5. Nachtdient im Monat weitere € 420,4
Ab dem 6. Nachtdienst im Monat pro Dienst weitere € 490,5
4. Sonn- und Feiertagsvergitung:

FOr die Erschwernis bei Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen auBerhalb der

Nachtstunden gebGhrt zusatzliich pro Dienst € 105,1
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5. Entschadigung fir Rufbereitschaft:

sind Arzte zur  Rufbereitschaft  eingeteilt, so  gebUhrt  eine  Rufbe-
reitschaftsentschédigung. Die Inanspruchnahme wdhrend der Rufbereitschaft ist als
Arbeitszeit abzugelten. Telefonische Inanspruchnahme ist mit 15 Minuten und
teleradiologische Inanspruchnahme pauschal mit 30 Minuten  zu bewerten.
Telefonische Inanspruchnahmen und teleradiologische Inanspruchnahmen sind in der
Krankengeschichte zu dokumentieren. Im Falle der Inanspruchnahme gilt die Fahrzeit
als Arbeitszeit. N&here Regelungen, insbesondere Pauschalierungen, kénnen in

Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.

5.1. Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen beginnend,
pro Dienst € 435,2

5.2. Rufbereitschaft an Samstagen beginnend,
pro Dienst € 261,2

5.3. Rufbereitschaft auBerhalb derin 5.1. und 5.2. angefUhrten
Zeiten beginnend, pro Dienst €174,1

Ab 01.09.2022 gilt:

Bei einer Inanspruchnahme des Arztes aufgrund eines Einsatzes wd&hrend
Rufbereitschaff nach 24 Uhr, hat der Arzt grundsatzlich Anspruch auf die tagliche
Ruhezeit. Ist der Arzt an diesem Tag diensteingeteilt, werden die in die Ruhezeit
fallenden Dienststunden trotz Abwesenheit als Dienstzeit angerechnet. Ist die
Gewdhrung der entsprechenden Ruhezeit aus organisaforischen Grinden nicht
moglich, wird die in der Ruhezeit geleistete Arbeit mit einem 100%igen Zuschlag
entlohnt.

6. Dienstvergutung:

Monatlich {12mal jahrlich) for

6.1.  Arzte, die in AA+, FA, FA+ oder PA8 eingestuft sind €220,
6.2. Arzte for Aligemeinmedizin, die in AA und AA+ eingereiht sind, erhalten
zusatzlich zu 6.1. € 582,5,

6.3. Arzte for Allgemeinmedizin, die in AA und AA+ eingereiht sind und der
interdisziplindren zentralen ambulanten Erstversorgungseinheit dauerhaft
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organisatorisch zugeordnet sind (fir mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste), erhalten zus&tzliich zu 6.1. €113-

Bereits Uberkollektivvertraglich gewdhrte Zulagen oder Zahlungen werden auf
die DienstvergUtung gemdB Pkt. 6.3 angerechnet.

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit werden diese Befréige aliquotiert. Eine
anteilsmaBige Aliquotierung erfolgt auch dann und in dem AusmaB, wie der Arzt
dauerhaft organisatorisch der  inferdisziplinGren  zentralen ambulanten

Erstversorgungseinheit zugeordnet ist (fUr mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste).

7.1.

7.2.

Ve,

Erschwerniszulage bei regelmaBiger Nachtdienst- und/oder
Rufbereitschaftsleistung:

Arzte, die regelmd@Big Nachtdienste leisten, erhalten folgende 12mal jéhrlich

geblhrende Zulage:

Arzte in AA+, FA, FA+ und PA8 € 349,6/Monat
Arzte in TAF und TAF+ und AA € 209,8/Monat
Arzte in TAA und TAA+ € 70,1/Monat

RegelmdaRBigkeit liegt vor, wenn innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von
einem Kalenderjahr mindestens 20 Nachtdienste geleistet werden. Beginnt oder
endet das Dienstverhdlinis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die

Mindestanzahl der Dienste zu aliquotieren.

Werden keine Nachtdienste geleistet, so gebUhrt die Zulage dann, wenn im
Beobachtungszeitraum von einem Kalenderjahr mindestens 45
Rufbereitschaftsdienste  geleistet  werden. Beginnt oder endet das
Dienstverhdltnis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die Mindestanzah! der

Dienste zu aliquotieren.

Werden im einj@hrigen Beobachtungszeitraum sowohl Nachtdienste als auch
Rufbereitschaften geleistet, erfolgt die Anrechnung proportional: 1 Nachtdienst

entfspricht 2,25 Rufbereitschaften. Der Anspruch auf die Zulage kann nur einfach

erworben werden.
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7.4. Werden im Beobachtungszeitraum von einem Kalenderjahr mehr als
40 Rufbereitschaftsdienste/Jahr geleistet, erhdht sich die unter 7.1. angefihrte
Zulage um € 100,9/Monatf;
bei mehr als 70 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr ernéht sich diese Zulage um

€ 163,7/Monat;

bei mehr als 90 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erhdht sich diese Zulage um

€ 226,7/Monat.
Fine Anrechnung von Nachtdiensten auf Rufbereitschaftsdienste findet in
diesem Fall nicht statt. Beginnt oder endet das Dienstverhdltnis innerhalb eines

Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der Dienste zu aliquotieren.

7.5. Die Anspruchsvoraussetzungen fUr die Zulage sind kalenderjahrlich zu evaluieren.
Liegen gemdaB der ZU erwartenden Diensteinteilung die
Anspruchsvoraussetzungen voraussichtlich vor, so ist die Zulage monatlich zu
akontieren. Ergibt die Evaluierung, dass die Anspruchsvoraussefzungen nicht
erfUllt wurden, so ist die Zulage rUckzurechnen, nicht jedoch bei Krankenstand,
Karenz oder wenn durch organisatorische Anderungen im Krankenhaus keine

Nachtdienste oder Rufoereitschaftsdienste mehr erforderlich waren.

8. Mangelfacher:

Fachdrzte der nachfolgenden Fachrichtungen bzw. Turnusérzte in Ausbildung zum
Facharzt der nachfolgenden Fachrichtungen erhalten  eine monatliche
Dienstvergitung (12mal jahrlich) wie folgt:

- Facharzt € 841,4

- Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt € 582,5

FUr folgende Facher ist diese Dienstvergitung vorgesehen:

- Nephrologie (wenn eigene Abteilung)

- Strahlentherapie- Radioonkologie (wenn eigene Abteilung)
- Nuklearmedizin

- Klinische Pathologie und Molekularpathologie/Neuropathologie
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Psychiatrische und psychotherapeutische Medizin  sowie Kinder- und
Jugendpsychiatrie (nur fUr Assistenzdrztinnen wegen bereits eingefUhrier
DienstvergUtung fUr Fachdrztinnen der Psychiatrie)

- Hygiene (wenn eigene Abteilung)

- Kinderurologie (wenn eigner Fachbereich/Organisationseinheit)
Neuroradiologie

- Physikalische Medizin

Entwicklungsmedizin am Institut fOr Sinnes- und Sprachneurologie

Diese DienstvergUtung wird jenen Arzten, die am 1.1.2020 in einem aufrechten
Dienstverhdltnis stehen oder danach bis spatestens 30.6.2026 in ein solches
aufgenommen werden, gewdhrt. Im Zuge einer gemeinsamen Evaluierung der
Kollektivvertragsparteien wird rechtzeitig vor dem 30.6.2026 festgelegt, welche Fécher
nach dem 30.6.2026 als Mangelf&cher anerkannt werden und in der Folge damit die
Arzte dieser Fé&cher die entsprechende Dienstvergttung erhalten. Jene Arzte, die die
DienstvergUtung bereits vor dem 30.6.2026 erhalten haben, erhalten diese in der der
Verwendung zuletzt bezogenen Héhe auch dann weiterhin, wenn das entsprechende

Fach nach dem 30.06.2026 nicht als Mangelfach gilt bzw. die Regelung aufgrund

Befristung auslduft.

Eine allfallige Entfallszulage (Ambulanzgeblhrendquivalent) bzw. eine
sondervertragliche Zulage sind auf die Dienstvergitung anzurechnen. Bei der

Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

9. Funktionszulagen:

9.1.  Nach der Bestellung und fir die AusUbung nachstehender Funktionen gebUhren

nachstehenden Fachdrzten folgende Zulagen:

2.1.1. Abteilungsleiter-Stellvertreter:
Der Stelivertreter (1. Oberarzt) des Leiters der Organisationseinheit (9.2.) erhailt
eine monatliche DienstvergUtung in Hohe von € 998,2/Monat,
wenn an der Organisationseinheit neben dem Leiter der Organisationseinheit

zumindest 3 weitere Vollzeitdquivalente an Fachdrzten beschéftigt sind.
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Wenn in einer Organisationseinheit mehr als 12 VollzeitGquivalente an
Fachdarzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit) beschaftigt sind, betragt
die Funktionszulage

€ 1.247,8/Monat.

. Ausbildungsverantwortlicher:

Wenn an Organisationseinheiten zumindest ein Tumusarzt in Ausbildung zum
Facharzt ausgebildet wird, erhdlt der ausbildungsverantwortliche Arzt eine

Funktionszulage von € 748,7/Monat

. Leitungsfunktionen:

An Organisationseinheiten mit mehr als 12 VollzeitGquivalenten an Fachdérzten
(inklusive Leiter der Organisationseinheit) erhdlt ein Facharzt fUr die Ubernahme
von Leitungsfunktionen, die vom Leiter der Organisationseinheit in RUcksprache
mit dem Tréger definiert sind, eine Funktionszulage in H&he von € 748,7/Monat.

Bei mehr als 21 Volizeitdquivalenten an Fachdrzten (inklusive Leiter der
Organisationseinheit) erhalten diese Funktionszulage 2 Fachdrzte, bei mehr als
30 Vollzeitéquivalenten an Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit)
erhalten diese Funktionszulage 3 Fachdrzte und bei mehr als 40
Vollzeit&iquivalenten an Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit)

erhalten diese Funktionszulage 4 Fachdrzte.

. Dienstplanverantwortlicher:

An Organisationseinheiten mit zumindest 6 Vollzeitdquivalenten an Fachdarzten
(inklusive Leiter der Organisationseinheit) erhdlt der Dienstplanverantwortliche
eine Funktionszulage von € 748,7/Monat.

wenn eine Organisationseinheit an zwei Standorten gefUhrt wird, gebUhrt diese
Funktionszulage je einem Facharzt fir den jeweiligen Standort, wenn fUr jeden
Standort ein gesonderter Dienstplan gefUhrt wird und an jedem Standort jeweils
5 Volizeitdquivalente (neben dem Leiter der Organisationseinheit) beschaftigt

sind.

Ab 01.07.2022 qilt:

Zum Erfordernis von sechs Vollzeitéiquivalenten werden nicht nur Fachdrzte (inkl.

Primar) gerechnet, sondern — an jenen Abteilungen, an denen Nachtdienste
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9.2.

2.3

9.4.

geleistet werden - additiv auch Turnusarzte in Ausbildung zum Facharzt des

entsprechenden Sonderfaches.

Die Ermittlung der unter 9.1. angefOhrten VollzeitGquivalente an der jeweiligen
Organisationseinheit erfolgt einmal pro Jahr zum 01.07. jedes Jahres und gilt bis
zum 30.06. des Folgejahres. Als Organisationseinheiten gelten krankenanstalten-
rechtich bewiligte Organisationseinheiten gemdB §§ 3, 3a OO KAG idF
LGBI 125/2019. Die Ermittlung der Vollzeitdquivalente erfolgt  ohne
mathematische Rundungen. Fallt bei der Ermittlung die Anzahl der
VolizeitGquivalente zum 01.07. eines Jahres unter den jeweils erforderlichen
Grenzwert, erlischt die Funkfionszuloge fOr den jeweiligen Facharzt mit

Monatsende, ohne dass es eines Widerrufs bedUrfte.

Die mit der jeweiligen Funktionszulage verbundenen Aufgaben und Tatigkeiten
sind grundsatzlich zwischen dem Dienstgeber und dem jeweiligen Leiter der
Organisationseinheit einvernehmlich festzulegen, das gilt auch fUr die Person,
welcher die Funktionszulage gebUhren soll. Der Leiter der Organisationseinheit
erstattet daflr einen schriftichen Vorschlag, der dem Trager vorzulegen ist. Der
Antrag kann aus sachlichen Grinden oder auf Wunsch des zu bestellenden
Facharztes zeitlich befristet werden. Der Dienstgeber kann diesen Vorschlag
begrindet ablehnen. Auf Anfrag des jeweiligen Leiters der Organisationseinheit
ist die Ablehnung mit dem Arztlichen Leiter zu beraten. Uber den Antrag ist vom
Dienstgeber tunlichst binnen 14 Tagen zu entscheiden. Der Anspruch des
Facharztes auf die Funktionszulage entsteht mit der schriftlichen Bestellung des

Facharztes fOr die jeweilige Funktion, wobei die Bestellung auch rUckwirkend

erfolgen kann.

Wird die Funktfionszulage gewdhrt, gilt sie unbefristet und endet durch
begrundeten Widerruf durch den Dienstgeber oder durch die ZurOcklegung der
Funktion durch den Facharzi. Der Widerruf kann auch durch den Leiter der
jeweiligen Organisationseinheit begrindend vorgeschlagen werden, wobei dies
fOr den Dienstgeber nicht bindend ist. Sowoh! der Widerruf durch den
Dienstgeber als auch die ZurUcklegung durch den Facharzt haben zum

Monatsletzten mit  einer mindestens einmonatigen  Widerrufsfrist  bzw.

ZurOcklegungsfrist zu erfolgen.
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2.9

9.6.

2,

Vor jedem beabsichtigten Widerruf einer Funktionszulage ist der befroffene
Facharzt und der Leiter der jeweiligen Organisationseinheit zu informieren. Auf
binnen einer Woche ab Verstdndigung schrifflich zu stellenden Anfrags des
betroffenen Facharztes ist der beabsichtigte Widerruf mit dem Arztlichen Leiter,
dem Leiter der jeweiligen Organisationseinheit und auf Wunsch des betroffenen
Arztes mit dem Mittelbauverireter bzw. dessen Stellvertreter innerhalb von zwei
Wochen zu beraten. Ein vor Ablauf dieser Fristen ausgesprochener Widerruf ist

rechtsunwirksam.

Infolge des Ausscheidens eines Facharztes mit Funktionszulage, der
Zuricklegung der Funktion oder des Widerrufs hat ein neuer Facharzt im
Einvernehmen zwischen Tréger und Leiter der Organisationseinheit gemaB 9.3.

bestellt zu werden.

Einzelvertraglich fUr dieselbe Funktion vereinbarte Zulagen werden auf die

jeweilige Funktionszulage angerechnet.

§ 4a Normalgrundstundenlohn

Als Normalgrundstundenlohn gilt 1/173 des Gehalts gemdB § 1.

Alifalige weitere NebengebUhren und Enigelte sind, soweit sie Anspriche aus

dem Dienstverhdltnis darstellen, pauschale Abgeltungen fir Mehrdienstleistungen und

Uperstunden und daher nicht in die Berechnung des Normalgrundstundenlohnes

einzubeziehen.
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§5 Urlaub

1. Erholungsurlaub:

Arzte haben Anspruch auf einen Erholungsurlaub nach den Bestimmungen des

Urlaubsgesetzes.

Turnusarzte in Ausbildung zum Arzt fOr Allgemeinmedizin oder in Ausbildung zum
Facharzt gebGhrt ein jGhrlicher Erholungsurlaub von 30 Werktagen.
Arzten fUr Allgemeinmedizin nach mindestens zehnjdhriger arztlicher Tatigkeit und

Fachdrzten gebUhrt ein jahrlicher Erholungsurlaub von 32 Werktagen.

2. Zusatzuriaub:

Arzte im Réntgen und in Instituten fir Nuklearmedizin und in der Pathologie erhalten

einen jahrlichen Zusatzurlaub von 4 Werktagen.

Betragt die durchgehende Verwendung in diesen Abteilungen weniger als 12 Monate,

so geblhrt der Zusatzurlaub aliquot.

3. Fortbildungsurlaub:

a) Fachdrzten gebihrt zur Teiinahme an medizinisch-wissenschaftlichen Tagungen
und Kongressen pro Urlaubsjahr eine Dienstfreistellung von 6 Werktagen. Sofern
der zustdndige Abfteilungsleiter dies befUrwortet, kann er eine weitere
Dienstfreistellung von 6 Werktagen pro Urlaubsjahr genehmigen.

b) Turnusdrzten in  Ausbildung zum  Arzt fOor Allgemeinmedizin  gebUhrt pro
Ausbildungsjahr eine Dienstfreistellung von 3 Werktagen zur Teinahme an
medizinisch-wissenschafflichen  Tagungen und  Kongressen. Ist  das
Dienstverhdltnis auf die Dauer von hochstens vier Monaten abgeschlossen,
pesteht kein Anspruch auf Dienstfreistellung; ist das Dienstverhdltnis auf die

Dauer von mehr als vier Monaten, héchstens jedoch acht Monate
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d)

abgeschiossen, so reduziert sich der Anspruch auf Dienstfreistellung auf die
Dauer von 2 Tagen.

Turnus@rzten in - Ausbildung zum Facharzt gebGhrt pro  Urlaubsjahr  eine
Dienstfreistelung von é Werktagen zur Teilnahme an medizinisch-
wissenschaftlichen Tagungen und Kongressen. Sofern der zustdndige
Abteilungsleiter dies befUrwortet, kann auf schriffichem Anfrag eine weitere
Dienstfreistellung zu diesem Zweck genehmigt werden.

Der Zeitpunkt der Dienstfreistellung ist so zu fixieren und die Antragstellung hat so
zeitgerecht zu erfolgen (in der Regel wenigstens vier Wochen im Vorhinein), dass
durch Gewdnhrung der Dienstfreisteliung der ordnungsgemd&Be Betrieb der
Abteilung keine Stérung erleidet.

Die Dienstfreistellung ist ereignisgebunden und begrindet daher, wenn sie nicht
konsumiert wird oder nicht konsumiert werden kann, keinen Entschddigungs-,
Abfindungs- oder Ersatzleistungsanspruch.  Die  Teilnahme  an der
Fortbildungsveranstaltung, fUr die die Dienstfreistellung gewdhrt wurde, ist durch

einen geeigneten Nachweis zu belegen.
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ANHANG LD

Dieser Anhang gilt fUr

Q) Arzte, deren Dienstverhdltnis nach dem 30.9.2002 aber vor dem 1.7.2015
begonnen hat und

b) Arzte, deren Dienstverhdltnis zwar vor dem 1.10.2002 begonnen hat, die
gegenuber dem Dienstgeber aber vor dem 1.1.2003 eine Erkl&rung mit Formular

Anhang V abgegeben hatten.

§1 Gehalt
Arzten gebihrt ein monatiicher Gehalt gemdan nachfolgender Tabelle:
in der Funktionslaufbahn (LD)
GSt. 12 11 10 9 8 7
Euro
1 | 39555 | 42593 | 4.609,7 | 5.006,4 | 5.462,0 | 5.986,0
2 | 4.060,2 | 43753 | 4.737,3 | 5.148,0 | 56203 | 6.163.7
3 | 4.164,7 | 4.491,3 | 4.864,6 | 5.289,5 | 5.779,2 | 6.341.9
4 | 4.269,6 | 4.607,8 | 4.991,2 | 5431,4 | 5.937,6 | 6.519.8
5 | 43743 | 47228 | 51185 | 5.573,0 | 6.0964 | 6.697,7
6 | 4.479,2 | 48371 | 52458 | 5.714,4 | 6.2548 | 6.875,6
7 | 45841 | 4.951,0 | 5.372,9 | 5.8559 | 6.413,5 | 7.053,6
8 | 4.6881 | 5.0655 | 5.500,0 | 5.997,7 | 6.572,1 | 7.231,9
9 | 47916 | 5179,6 | 5.627,1 | 6.139,2 | 6.730,9 | 7.409.6
10 | 4.894,8 | 5.294,1 | 5.753,8 | 6.281,0 | 6.889,3 | 7.587.7
11 | 4.997,6 | 5.408,3 | 5.881,4 | 6.422,4 | 7.0475 | 7.7656
12 | 5.101,5 | 5.522,9 | 6.008,3 | 6.563,9 | 7.206,6 | 7.9438
13 | 5.204,5 | 5.636,9 | 6.1353 | 6.705,7 | 7.3651 | 8.122,3
14 | 5.307,3 | 5.751,1 | 6.262,5 | 6.846,9 | 7.523,7 | 8.3001
15 | 5.411,1 | 5.8654 | 6.380,8 | 6.988,8 | 7.682,7 | 8.478,0
Anhang LD
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in der Funktionslaufbahn (LD) _
GSt. 15 14 13
Euro

1 3.260,3 | 3.461,5 | 3.690,9

2 3.339,8 | 3.548,0 | 3.786,4

3 3.419,2 | 3.633,8 | 3.880,8

4 3.498,5 | 3.720,5 | 3.975,4

5 3.577,7 | 3.806,7 | 4.070,6

6 3.656,6 | 3.893,3 | 4.165,3

7 3.735,5 | 3.980,0 | 4.260,1

8 3.814,9 | 4.066,2 | 4.355,1

9 3.893,6 | 4.152,5 | 4.450,2
10 3.972,8 | 4.239,0 | 4.545,6
11 4.051,7 | 4.325,7 | 4.640,2

12 4.130,7 | 4.411,8 | 4.734,6
13 4.209,4 | 4.498,2 | 4.827,3

14 4.288,3 | 4.585,6 | 4.921,5
s 4.367,3 | 4.671,7 | 5.014,6

§ 2 Einreihung und Differenzzulagen

Die Arzte werden in die im Folgenden angefUhrten Laufoahnen fUr Dienstnehmer in
Ordensspitalern (LD) eingereiht und erhalten nach ErfUllung der im Folgenden ange-

fohrten Voraussetzungen folgende Differenzzulagen:
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1. Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt: LD 13

a) Nach einer fUr die Ausbildung im jeweiligen Hauptfach gem. § 21 AAO 2006
anrechenbaren Ausbildungszeit von 24 Monaten erhdlt der Turnusarzt in Ausbildung
zum Facharzt eine Differenzzulage in Hohe von 100 % der Differenz des Gehalts der
jeweiligen Gehaltsstufe zwischen der LD 13 und der LD 12.

L) Hat ein Arzt eine Stelle als Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt inne, so ist er fUr die
Zeit der Ausbildung als Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt einzureihen, auch

wenn die Voraussetzungen fUr eine andere Einreihung vorliegen.

2. Arzt fir Allgemeinmedizin: LD 12

3. Arzt fir Alilgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen: LD 11

Nach mindestens zehnjahriger krankenhausspezifischer arztlicher Tatigkeit erfolgt die
Umreihung von LD 12 in LD 11. Gleichzeitig erndlt der Arzt fir Allgemeinmedizin eine

Differenzzulage in Héhe von 75 % der Differenz des Gehalts der jeweiligen Gehalisstufe

zwischen der LD 11 und der LD 10.

4, Facharzt: LD 10

5. Facharzt mit spezifischen Kenntnissen: LD 9

Nach mindestens fOnfidhriger krankenhausspezifischer allgemeindrztlicher bzw.
fachdrztlicher Tatigkeit im Sonderfach erfolgt die Umreihung von LD 10 in LD 9.
Gleichzeitig erhdlt der Facharzt eine Differenzzulage in Héhe von 50 % der Differenz des

Gehalts der jeweiligen Gehaltsstufe zwischen der LD 9 und der LD 8.

6. Departmentieiter: LD 8
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§ 3 Vorruckung

Der Arzt rdckt

a) von der Gehaltsstufe 1-5 in die jeweils ndchsthéhere vorgesehene Gehaltsstufe
nach jeweils zwei Jahren;

b) ab Erreichen der Gehaltsstufe 6 bis zur Gehaltsstufe 10 in die jeweils ndchsthdhere
vorgesehene Gehaltsstufe nach jeweils drei Jahren;

c) ab Emeichen der Gehaltsstufe 11 in die jewells ndchsthShere vorgesehene
Gehaltsstufe nach jeweils vier Jahren

VOr.

§ 4 Nebengebihren

1. Fortbildungszuschuss:

Den Arzten gebUhrt ein Zuschuss zu den Fortbildungskosten. Der Fortbildungszuschuss

betragt monatlich for
1.05 Arzte in der Basisausbildung € 50,9

1.2. Turnusdrzte in Ausbildung zum Arzt fOr
Allgemeinmedizin, in Ausbildung zum
Facharzt, Arzte fir Allgemeinmedizin
und Facharzte € 280,4

Der Fortbildungszuschuss gebUhrt lediglich anteilig bei Fachérzten sowie Arzten fOr
Allgemeinmedizin mit einem vereinbarten wdchentlichen Beschaftigungsausmal von
weniger als 18 Stunden und Ausbildungsarzten mit einem vereinbarten wéchentlichen

BeschdaftigungsausmaB von weniger als 12 Stunden.
2. Gefahrenabgeltung:

Folgende Arzte erhalten, wenn sie entweder ununterbrochen mindestens 2 Wochen

oder mehr als die Halfte der dienstplanmd&Big vorgesehenen Arbeitstage im jeweiligen
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Kalendermonat in folgenden Bereichen bzw. in folgender Qualifikation tatig sind, eine

Gefahrenabgeltung. Diese betragt monatlich:

fOr Fachdrzte d. Facher Orthopddie,

Unfallchir., Radiologie, Pathologie,

Nuklearmedizin, An&sthesie u. Labor,

Arzte und Fachdrzte fOr

Allgemeinmedizin in diesen

Fachbereichen in vergleichbarer

Tatigkeit und Turnusérzte in

Ausbildung zum Facharzt der

genannten Facher €161,6

Die Gefahrenabgeltung gebUhrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

3. Nachtdienstpauschale:

FOr die Leistung von Nachtdiensten gebUhrt eine Nachtdienstpauschale, mit welcher
die Zeit von 21:00 Uhr bis 23:00 Uhr insgesamt (also auch Gehalt, Zuschldge und

NebengebUhren) pauschal abgegolten ist, in folgender Hohe:

Bei Leistung von 1 bis 2 Nachtdiensten im Monat insgesamt € 420,4
FOr den 3. Nachtdienst im Monat weitere € 245,2
FOr den 4. Nachtdienst im Monat weitere € 280.3
FOr den 5. Nachtdient im Monat weitere € 420,4
Ab dem 6. Nachtdienst im Monat pro Dienst weitere € 490,5
4. Sonn- und Feiertagsvergiitung:

FUr die Erschwernis bei Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen auBerhalb der

Nachtstunden gebUhrt zusétzlich pro Dienst € 1051
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5. Entschadigung fur Rufbereitschaft:

sind Arzte zur  Rufbereifschaft  eingeteilt, so  gebthrt  eine  Rufbe-
reitschaftsentsch&digung. Die Inanspruchnahme wéhrend der Rufbereitschaft ist als
Arbeitszeit abzugelten. Telefonische Inanspruchnahme ist mit 15 Minuten und
teleradiologische Inanspruchnahme  pauschal mit 30 Minuten  zu bewerten.
Telefonische Inanspruchnahmen und teleradiologische Inanspruchnahmen sind in der
Krankengeschichte zu dokumentieren. Im Falle der Inanspruchnahme gilt die Fahrzeit
als Arbeitszeit. Nahere Regelungen, insbesondere Pauschalierungen, kdnnen in

Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.

5.1. Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen beginnend,
pro Dienst € 435,2

5.2. Rufbereitschaft an Samstagen beginnend,
pro Dienst € 261,2

53. Rufbereitschaft auBerhalb derin 5.1. und 5.2. angefGhrten
Zeiten beginnend, pro Dienst €174,1

Ab 01.09.2022 qilt:

Bei einer Inanspruchnahme des Arztes aufgrund eines Einsatzes wdahrend
Rufbereitschaft nach 24 Uhr, hat der Arzt grundsdtzlich Anspruch auf die t&gliche
Ruhezeit. Ist der Arzt an diesem Tag diensteingeteilt, werden die in die Ruhezeit
fallenden Dienststunden frotz Abwesenheit als Dienstzeit angerechnet. Ist die
Gewdhrung der entsprechenden Ruhezeit aus organisatorischen Grinden nicht
moglich, wird die in der Ruhezeit geleistete Arbeit mit einem 100%igen Zuschlag
entlohnt.

6. Dienstvergitung:

Monatlich (12 mal jahrlich) fOr

6.1. Arzte, die in LD 10, 9 oder 8 eingestuft sind € 220,1

6.2.  Arzte fur Allgemeinmedizin, die in LD 12 oder 11 eingereiht sind, erhalten
zusétzlich zu 6.1. € 582,95,

63. Arzte fur Allgemeinmedizin, die in LD 12 oder 11 eingereiht sind und der
interdisziplindren zentralen ambulanten Erstversorgungseinheit daverhaft
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organisatorisch zugeordnet sind (fUr mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste), erhalten zusatzlich zu 6.1. €113,--
Bereits Uberkollektivvertraglich gewdhrte Zulagen oder Zahlungen werden auf
die DienstvergUtung gemdaB Pkt. 6.3 angerechnet.

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit werden diese Betrége aliquotiert. Eine
anteilsmdBige Aliquotierung erfolgt auch dann und in dem AusmaB, wie der Arzt
dauerhaft organisatorisch der interdisziplinGren zentralen ambulanten

Erstversorgungseinheit zugeordnet ist (fOr mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste).

7. Erschwerniszulage bei regelmdBiger Nachtdienst- und/oder
Rufbereitschaftsleistung:

7.1 Arzte, die regelmdBig Nachtdienste leisten, erhalten folgende 12 mal jahrlich
gebUlhrende Zulage:

Arzte fur Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen,
Fachdarzte, mit spezifischen Kenntnissen und Departmentieiter € 349,6/Monat
Turnus@rzte und Arzte fUr Allgemeinmedizin € 209,8/Monat

7.2.  RegelmdBigkeit liegt vor, wenn innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von
einem Kalenderjahr mindestens 20 Nachtdienste geleistet werden. Beginnt oder
endet das Dienstverhdltnis innerhalb eines Kalenderjohres, so ist die
Mindestanzahl der Dienste zu aliquotieren.

7.3.  Werden keine Nachtdienste geleistet, so gebUhrt die Zulage dann, wenn im

Beobachtungszeitraum von einem Kalenderjahr mindestens 45
Rufbereitschaftsdienste  geleistet  werden. Beginnt oder endet das
Dienstverhdltnis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der
Dienste zu aliquotieren.
Werden im einjdhrigen Beobachtungszeitraum sowohl Nachtdienste als auch
Rufbereitschaften geleistet, erfolgt die Anrechnung proportional: 1 Nachtdienst
entspricht 2,25 Rufbereitschaften. Der Anspruch auf die Zulage kann nur einfach
erworben werden.
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7.4, Werden im Beobachtungszeitraum von einem Kalenderjahr mehr als
60 Rufbereitschafisdienste/Jahr geleistet, erndht sich die unter 7.1. angefUhrte
Zulage um € 100,9/Monat;
bei mehr als 70 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erhdht sich diese Zulage um

€ 163,7/Monat;
bei mehr als 90 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erndht sich diese Zulage um

€ 226,7/Monat.
Eine Anrechnung von Nachidiensten auf Rufbereitschaftsdienste findet in
diesem Fall nicht statt. Beginnt oder endet das Dienstverh&ltnis innerhallo eines

Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der Dienste zu aliquotieren.

7.5.  Die Anspruchsvoraussetzungen fOr die Zulage sind kalenderjahrlich zu evaluieren.
Liegen gemdan der ZU erwartenden Diensteinteilung die
Anspruchsvoraussetzungen voraussichtlich vor, so ist die Zulage monatiich zu
akontieren. Ergibt die Evaluierung, dass die Anspruchsvoraussetzungen nicht
erfOlit wurden, so ist die Zulage rickzurechnen, nicht jedoch bei Krankenstand,
Karenz oder wenn durch organisatorische Anderungen im Krankenhaus keine

Nachtdienste oder Rufbereitschaftsdienste mehr erforderlich waren.

8. Gehaltszulage

14 mal jahrlich fUr Facharzte € 246,3

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

9. Mangelfacher:

Fachdarzte der nachfolgenden Fachrichtungen bzw. Tumnusdrzte in Ausbildung zum
Facharzt der nachfolgenden  Fachrichtungen  erhalten  eine monatliche

DienstvergUtung (12mal jahrlich) wie folgt:

— Facharzt € 841,4
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Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt € 582,5

FOr folgende Facher ist diese DienstvergUtung vorgesehen:

Nephrologie (wenn eigene Abteilung)

- Strahlentherapie- Radioonkologie (wenn eigene Abteilung)

- Nuklearmedizin

- Klinische Pathologie und Molekularpathologie/Neuropathologie

- Psychiatrische und psychotherapeutische Medizin  sowie Kinder- und
Jugendpsychiatrie (nur fOr Assistenzérztinnen wegen bereits eingefUhrter
DienstvergUtung fUr Fachdrztinnen der Psychiatrie)

- Hygiene (wenn eigene Abteilung)

~ Kinderurologie (wenn eigner Fachbereich/Organisationseinheit)

- Neuroradiologie

- Physikalische Medizin

- Entwicklungsmedizin am Institut fOr Sinnes- und Sprachneurologie

Diese DienstvergUtung wird jenen Arzten, die am 1.1.2020 in einem aufrechten
Dienstverhditnis stehen oder danach bis spdétestens 30.6.2026 in ein solches
aufgenommen werden, gewdhrt. Im Zuge einer gemeinsamen Evaluierung der
Kollektivvertragsparteien wird rechtzeitig vor dem 30.6.2026 festgelegt, welche Féacher
nach dem 30.6.2026 als Mangelfdcher anerkannt werden und in der Folge damit die
Arzte dieser Ficher die entsprechende DienstvergUtung erhalten. Jene Arzte, die die
DienstvergUtung bereits vor dem 30.6.2026 erhalten haben, erhalten diese in der der
Verwendung zuletzt bezogenen Hohe auch dann weiterhin, wenn das entsprechende

Fach nach dem 30.06.2026 nicht als Mangelfach gilt bzw. die Regelung aufgrund

Befristung ausl@uft.

Eine allfallige Entfallszulage (AmbulanzgebUhrendqguivalent) bzw. eine
sondervertragliche Zulage sind auf die Dienstvergitung anzurechnen. Bei der

Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.
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10.

10.1.1

10.1.3.

10.1.4.

Funktionszulagen:

Nach der Bestellung und fir die AusUbung nachstehender Funktionen gebUlhren

nachstehenden Fachdrzten folgende Zulagen:

. Abteilungsleiter-Stellvertreter:

Der Stellvertreter (1. Oberarzt) des Leiters der Organisationseinheit (9.2.) erhdlt
eine monatliche DienstvergUtung in Hohe von € 998,2/Monat,
wenn an der Organisationseinheit neben dem Leiter der Organisationseinheit
zumindest 3 weitere Vollzeit&quivalente an Fachdarzten beschdaftigt sind.
Wenn in einer Organisafionseinheit mehr als 12 Vollzeitdquivalente an
Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit) beschaftigt sind, betragt
die Funktionszulage

€ 1.247,8/Monat.

. Ausbildungsverantwortlicher:

Wenn an Organisationseinheiten zumindest ein Tumusarzt in Ausbildung zum
Facharzt ausgebildet wird, erhdlt der ausbildungsveraniwortliche Arzt eine

Funktionszulage von € 748,7/Monat

Leitungsfunktionen:

An Organisationseinheiten mit mehr als 12 Vollzeitdquivalenten an Fachdrzten
(inklusive Leiter der Organisationseinheit) erhdlt ein Facharzt fOr die Ubernahme
von Leitungsfunktionen, die vom Leiter der Organisationseinheit in RUcksprache
mit dem Tréger definiert sind, eine Funktionszulage in Hohe von € 748,7/Monat.

Bei mehr als 21 Vollzeitdquivalenten an Fachdrzten (inklusive Leiter der
Organisationseinheit) erhalten diese Funktionszulage 2 Fachdrzte, pei mehr als
30 Volizeité&quivalenten an Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit)
erhalten diese Funktionszulage 3 Fachdrzte und bei mehr als 40
Volizeitéiguivalenten an Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit)

erhalten diese Funktionszulage 4 Fachdrzte.

Dienstplanverantwortlicher:
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10.2.

An Organisationseinheiten mit zumindest 6 VolizeitGquivalenten an Fachdrzten
(inklusive Leiter der Organisationseinheit) erhdlt der Dienstplanverantwortliche
eine Funktfionszulage von € 748,7/Monat.
Wenn eine Organisationseinheit an zwei Standorten gefuhrt wird, gebUhrt diese
Funktionszulage je einem Facharzt fUr den jeweiligen Standort, wenn fir jeden
Standort ein gesonderter Dienstplan gefUhrt wird und an jedem Standort jeweils
S5 VollzeitGquivalente (neben dem Leiter der Organisationseinheit) beschaftigt
sind.

Ab 01.07.2022 qilt:

Zum Erfordernis von sechs Volizeitéiquivalenten werden nicht nur Facharzte (inkl.
Primar) gerechnet, sondern — an jenen Abteilungen, an denen Nachtdienste

geleistet werden — additiv auch Turnusdrzte in Ausbildung zum Facharzt des

entsprechenden Sonderfaches.

Die Ermittlung der unter 9.1. angefOhrten Vollzeitdquivalente an der jeweiligen
Organisationseinheit erfolgt einmal pro Jahr zum 01.07. jedes Jahres und gilt bis
zum 30.06. des Folgejahres. Als Organisationseinheiten gelten krankenanstalten-
rechtlich bewiligte Organisationseinheiten gem&B §§ 3, 3a OO KAG idF
LGBI125/2019. Die Ermittlung der Vollzeitdquivalente  erfolgt  ohne
mathematische Rundungen. Falit bei der Ermittlung die Anzahl der
VolizeitGguivalente zum 01.07. eines Jahres unter den jeweils erforderlichen
Grenzwert, erlischt die Funktionszulage fUr den jeweiligen Facharzt mit

Monatsende, ohne dass es eines Widerrufs bedUrfte.

Die mit der jeweiligen Funktionszulage verbundenen Aufgaben und Tatigkeiten
sind grundsatzlich zwischen dem Dienstgeber und dem jeweiligen Leiter der
Organisationseinheit einvernehmilich festzulegen, das gilt auch fir die Person,
welcher die Funktfionszulage gebUhren soll. Der Leiter der Organisationseinheit
erstattet daflr einen schriftlichen Vorschlag, der dem Tré&ger vorzulegen ist. Der
Antrag kann aus sachlichen Grinden oder auf Wunsch des zu bestellenden
Facharztes zeitich befristet werden. Der Dienstgeber kann diesen Vorschlag
begrindet ablehnen. Auf Anfrag des jeweiligen Leiters der Organisationseinheit
ist die Ablehnung mit dem Arztlichen Leiter zu beraten. Uber den Antrag ist vom

Dienstgeber tunlichst binnen 14 Tagen zu entscheiden. Der Anspruch des
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10.4.

10.5.

Facharztes auf die Funktionszulage entsteht mit der schriffichen Bestellung des
Facharztes fUr die jeweilige Funktion, wobei die Bestellung auch riockwirkend

erfolgen kann.

Wird die Funkfionszulage gewdhrt, gilt sie unbefristet und endet durch
begrindeten Widerruf durch den Dienstgeber oder durch die Zuricklegung der
Funkfion durch den Facharzt. Der Widerruf kann auch durch den Leiter der
jeweiligen Organisationseinheit begrindend vorgeschlagen werden, wobei dies
for den Dienstgeber nicht bindend ist. Sowohl der Widerruf durch den
Dienstgeber als auch die Zurlcklegung durch den Facharzt haben zum
Monatsletzten mit einer mindestens einmonatigen  Widerrufsfrist  bzw.

ZurUcklegungsfrist zu erfolgen.

Vor jedem beabsichtigten Widerruf einer Funktionszulage ist der betroffene
Facharzt und der Leiter der jeweiligen Organisationseinheit zu informieren. Auf
binnen einer Woche ab Verstéindigung schriftich zu stellenden Antrags des
betroffenen Facharztes ist der beabsichtigte Widerruf mit dem Arztlichen Leiter,
dem Leiter der jeweiligen Organisationseinheit und auf Wunsch des betroffenen
Arztes mit dem Mittelbauvertreter bzw. dessen Stellvertreter innerhall von zwei
Wochen zu beraten. Ein vor Ablauf dieser Fristen ausgesprochener Widerruf ist

rechtsunwirksam.

Infolge des Ausscheidens eines Facharztes mit  Funkfionszulage, der
ZurUcklegung der Funktion oder des Widerrufs hat ein neuer Facharzt im
Einvernenmen zwischen Tréger und Leiter der Organisationseinheit gemai 9.3.

bestellt zu werden.

Einzelvertraglich fUr dieseloe Funktion vereinbarte Zulagen werden auf die

jewelilige Funktionszulage angerechnet.
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§ 4a Normalgrundstundeniohn

1. Als Normalgrundstundenlohn gilt 1/173 des Gehalts gemaB § 1 zuziglich
Differenzzulage gemdaB § 2 und Gehaltszulage gemdaB § 47 8.

2, Allfallige weitere NebengebUhren und Entgelte sind, soweit sie Anspriche aus
dem Dienstverhdltnis darstellen, pauschale Abgeltungen fir Mehrdienstieistungen und

Uberstunden und daher nicht in die Berechnung des Normalgrundstundenlohnes

einzubeziehen.

§5 Urlaub

1. Erholungsuriaub:

Arzte haben Anspruch auf einen Erholungsurlaub nach den Bestimmungen des

Urlaubsgesetzes.

Turnusdrzte in Ausbildung zum Arzt for Allgemeinmedizin oder in Ausbildung zum
Facharzt geb0hrt ein jGhrlicher Erholungsurlaub von 30 Werktagen.
Arzten fUr Allgemeinmedizin nach mindestens zehnjéhriger arztlicher Tatigkeit und

Fachdarzten gebUhrt ein jGhriicher Erholungsurlaub von 32 Werktagen.

2. Zusatzurlaub:

Arzte im Réntgen und in Instituten fir Nuklearmedizin und in der Pathologie erhalten
einen j&Ghrlichen Zusatzurlaub von 4 Werktagen.

Betragt die durchgehende Verwendung in diesen Abteilungen weniger als 12 Monate,

so gebuUhrt der Zusatzurlaub aliquot.
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o)

C)

Fortbildungsuriaub:

Fachdarzten gebUhrt zur Teiinahme an medizinisch-wissenschaftlichen Tagungen
und Kongressen pro Urlaubsjahr eine Dienstfreistellung von 6 Werktagen. Sofern
der zusténdige Abteilungsleiter dies befUrwortet, kann er eine weitere
Dienstfreisteliung von é Werktagen pro Urlaubsjahr genehmigen.

Turnusérzten in - Ausbildung zum  Arzt fir  Allgemeinmedizin - gebUhrt  pro
Ausbildungsjahr eine Dienstfreistellung von 3 Werktagen zur Teilnahme an
medizinisch-wissenschaffichen  Tagungen und  Kongressen. st das
Dienstverhdaltnis auf die Dauer von héchstens vier Monaten abgeschlossen,
besteht kein Anspruch auf Dienstfreistellung; ist das Dienstverhdltnis auf die
Dauer von mehr als vier Monaten, hochstens jedoch acht Monate
abgeschlossen, so reduziert sich der Anspruch auf Dienstfreistellung auf die
Dauer von 2 Tagen.

Turnusarzten in - Ausbildung zum Facharzt gebUhrt pro  Urlaubsjahr  eine
Dienstfreistellung von 6 Werktagen zur Teilnahme an medizinisch-
wissenschaftichen Tagungen und Kongressen. Sofern der zustandige
Abteilungsleiter dies befUrwortet, kann auf schriffichem Antrag eine weitere
Dienstfreistellung zu diesem Zweck genehmigt werden.

Der Zeitpunkt der Dienstfreistellung ist so zu fixieren und die Antragstellung hat so
zeitgerecht zu erfolgen (in der Regel wenigstens vier Wochen im Vorhinein), dass
durch Gewdhrung der Dienstfreistellung der ordnungsgemdBe Betrieb der
Abteilung keine Stérung erleidet.

Die Dienstfreistellung ist ereignisgebunden und begrindet daher, wenn sie nicht
konsumiert wird oder nicht konsumiert werden kann, keinen Entsch&digungs-,
Abfindungs- oder  FErsatzieistungsanspruch.  Die  Teilnahme  an der
Fortbildungsveranstaltung, fur die die Dienstfreistellung gewdahrt wurde, ist durch

einen geeigneten Nachweis zu belegen.
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ANHANG VB

Dieser Anhang gilt fir

Q) Arzte, deren Dienstverhdaitnis vor dem 1.10.2002 begonnen hat und
b) Arzte, die eine Erkidrung mit Formular Anhang VIl o abgegeben haben.
§1 Gehalt

l. Arzten gebihrt ein monatiicher Gehalt gemdaB nachfolgender Tabelle (Schema

a)
1 2.961,7 14 4.257,40
2 3.031,4 15 4.375,30
3 3.101,3 16 4.529,70
4 3.171,3 17 4.683,90
5 3.241,3 18 4.835,60
6 3.311,6 19 4.987,80
7 3.429,8 20 5.139,90
8 3.549,1 21 5.292,60
9 3.667,1 22 5.444,90
10 3.784,5 23 5.596,60
11 3.903,2 24 5.749,00
12 4.020,8 25 5.901,40
13 4.139,0 26 6.052,80

2. Arzte, die bis sp&testens 30.6.2025 eine Erkidrung mit Formular Anhang X
OptionserklGrung 2015 VB+ abgegeben haben, erhalten folgende Zuschléige auf die in

Absatz 1 angefUhrten Gehaltsansdtze:

2.1.  Arztinnen und Arzte fUr Allgemeinmedizin (AA) 17 %
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2.2.  Arztinnen und Arzte fUr Allgemeinmedizin mit spezifischen
Kenntnissen (AA+) nach mindestens 10-jahriger
krankenhausspetzifischer drztlicher Tatigkeit 17 %

2.3.  Fachdrztinnen und Fachdrzte (FA) 20 %

2.4.  Facharztinnen und Fachdrzte mit spezifischen Kenntnissen (FA+)
nach mindestens 5-jahriger krankenhausspezifischer allgemeindrztlicher bzw.
fachdrztlicher
Tatigkeit im Sonderfach 20 %

2.5. Departmentleiter 20 %

§ 2 Einstufung

Die Arzte sind gemaB der bisherigen Ubung und Praxis in das Gehaltsschema eingestuft.

Die Anrechnung von Vordienstzeiten als Arzt erfolgt ab dem Tag der Promotion zum
Dr.med. zuziglich einer Anrechnung von vier Jahren fUr das Hochschulstudium. Eine
postpromotionelle &rztliche Ausbildung im Ausland wird in jenem Ausmal als Vordienst-
zeit anerkannt, in welchem sie von der Osterreichischen Arztekammer fUr die Ausbildung

zum Arzt for Allgemeinmedizin oder Facharzt anerkannt worden ist.

§ 3 Vorrickung

Der Arzt rickt nach jeweils zwei Jahren in die ndchsthéhere fOr ihn vorgesehene
Entiohnungsstufe vor. Die VorrUckung findet an dem auf die Vollendung des
zweijéhrigen Zeitraumes folgenden 1. Janner oder 1. Juli statt. Die zweijdhrige Frist gilt
auch dann als am Vorrdckungstermin erfillf, wenn sie vor dem Ablauf des dem

Vorrdckungstermin folgenden 31. Mdrz bzw. 30. September endet.

Wenn ein Arzt die inm zugestandene Entlohnungsstufe seiner Dienstzeit nach noch nicht

erreicht hat, entféllt die biennale VorrUckung solange, bis er die zugestandene
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Entlohnungsstufe durch Dienstzeit und Anrechnung erreicht hat und auf dieser zwei

Jahre verblieben ist.

§ 4 Nebengebihren

Arzte haben Anspruch auf folgende NebengebUhren:

1. Arztedienstzulage:

Fachdrzte und Arzte fir Allgemeinmedizin nach
mindestens 10-jahriger Grztlicher Tatigkeit

2. Zonenzulage:

€ 520,6

Turnus@rzte in Ausbildung zum Facharzt, Arzte fUr Allgemeinmedizin und Fachdrzte

erhalten monatlich folgende Zonenzulage als Fortbildungsbeitrag:

2.1 Konventhospital der Barmherzigen
Broder

A.0. Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern Linz (Ordensklinikum Linz
Barmherzige Schwestern)

A.6. Krankenhaus der Elisabethinen
Linz (Ordensklinikum Linz
Elisabethinen)

2.2 Klinikkum Wels - Grieskirchen

2.3 Krankenhaus Sierning

A.6. Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern Ried
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A.8. Krankenhaus St. Josef Braunau € 4727

Die Zonenzulage gebinrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

3. Gefahrenzulage:

Folgende Arzte erhalten, wenn sie entweder ununterbrochen mindestens 2 Wochen
oder mehr als die Halfte der dienstplanmdBig vorgesehenen Arbeitstage im jeweiligen
Kalendermonat in folgenden Bereichen bzw. in folgender Qualifikation tatig sind, eine

Gefahrenzulage. Diese betragt monatlich:

3.1 fur Arzte im Strahlendienst €161,6
3.2 fUr Arzte im Labor, in der Prosektur,
auf Dialysestationen €135

Die Gefahrenzulage gebUhrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

4, Nachtdienstpauschale:

FUr die Leistung von Nachtdiensten gebUhrt eine Nachtdienstpauschale, mit welcher
die Zeit von 21:00 Uhr bis 23:00 Uhr insgesamt (also auch Gehalt, Zuschidge und

NebengebUhren) pauschal abgegolten ist, in folgender Hohe:

Rei Leistung von 1 bis 2 Nachtdiensten im Monat insgesamt € 420,4
FUr den 3. Nachtdienst im Monat weitere € 245,2
FUr den 4. Nachtdienst im Monat weitere € 280,3
FOr den 5. Nachtdient im Monat weitere € 420,4
Ab dem 6. Nachtdienst im Monat pro Dienst weitere € 490,5
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5. Sonn- und Feiertagsvergiitung:

FOr die Erschwernis bei Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen auBerhalb der

Nachtstunden gebUhrt zusatzlich pro Dienst € 105,1

6. Entschddigung fir Rufbereitschaft:

Sind  Arzte  zur  Rufbereitschaft  eingeteilt,  so gebihrt  eine  Rufbe-
reitschaftsentschddigung. Die Inanspruchnahme wdahrend der Rufbereitschaft ist als
Arbeitszeit abzugelten. Telefonische Inanspruchnahme ist mit 15 Minuten und
teleradiologische Inanspruchnahme pauschal mit 30 Minuten zu bewerten.
Telefonische Inanspruchnahmen und teleradiologische Inanspruchnahmen sind in der
Krankengeschichte zu dokumentieren. Im Falle der Inanspruchnahme gilt die Fahrzeit
als  Arbeitszeit. N&here Regelungen, insbesondere Pauschalierungen, kdnnen in

Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.

6.1.  Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen beginnend,
pro Dienst € 435,2

6.2. Rufbereitschaft an Samstagen beginnend,
pro Dienst € 261,2

6.3. Rufbereitschaft auBerhalb derin 5.1. und 5.2. angefUhrten
Zeiten beginnend, pro Dienst €174,

Ab 01.09.2022 qilt:

Bei einer Inanspruchnahme des Arztes aufgrund eines Einsatzes wdhrend
Rufbereitschaft nach 24 Uhr, hat der Arzt grundsatzlich Anspruch auf die tégliche
Ruhezeit. Ist der Arzt an diesem Tag diensteingeteilt, werden die in die Ruhezeit
fallenden Dienststunden trotz Abwesenheit als Dienstzeit angerechnet. st die
Gewdhrung der entsprechenden Ruhezeit aus organisatorischen Grinden nicht

maoglich, wird die in der Ruhezeit geleistete Arbeit mit einem 100%igen Zuschlag
entlohnt.
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7a. Dienstvergutung:

Monatlich (12 mal j@hriich) for

Arzte fUr Allgemeinmedizin mit Spezialkenntnissen
auf Grund einer mindestens 10jahrigen krankenhaus-spezifischen
arztlichen Tatigkeit und Facharzte € 220,1

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

Arzte fUr Allgemeinmedizin, die nicht die Bezeichnung Facharzt fur Allgemeinmedizin
und Familienmedizin fUhren dUrfen, ernalten zusatzlich € 582,5

Arzte fUr Allgemeinmedizin, die nicht die Bezeichnung Facharzt fOr Allgemeinmedizin
und Familienmedizin fuhren dirfen und der interdisziplindren zentralen ambulanten
Erstversorgungseinheit dauerhaft organisatorisch zugeordnet sind (for mindestens 1
Monat diensteingeteilt, keine Einspringdienste), erhalten zusatzlich €113

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit werden diese Betrége aliquotiert. Eine
anteilsmdBige Aliquotierung erfolgt auch dann und in dem AusmaB, wie der Arzt
dauerhaft organisatorisch der interdisziplindren zentralen ambulanten
Erstversorgungseinheit zugeordnet ist (fir mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste). Bereits Uberkoliektivvertraglich gewd&hrte Zulagen oder Zahlungen
werden auf diese DienstvergUtung angerechnet.

7b.  Gehaltszulage:

14 mal jahrlich fOr Fachdrzte € 246,3

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

8. Erschwerniszulage bei regelméBiger Nachtdienst- und/oder
Rufbereitschaftsleistung:

8.1. Arzte die regelmdBig Nachtdienste leisten, erhalten folgende 12 mal jGhrlich

gebUhrende Zulage:

Fachdrzte, Arzte fUr Allgemeinmedizin nach mindestens

10-j&hriger krankenhausspezifischer Tatigkeit € 349,6/Monat
Arzte fUr Allgemeinmedizin € 209,8/Monat
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Regelmd&Bigkeit liegt vor, wenn innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von
einem Kalenderjahr mindestens 20 Nachtdienste geleistet werden. Beginnt oder
endet das Dienstverndltnis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die

Mindestanzahi der Dienste zu aliquotieren.

Werden keine Nachtdienste geleistet, so gebUhrt die Zulage dann, wenn im
Beobachtungszeitraum von einem Kalenderjahr mindestens 45
Rufbereitschaftsdienste  geleistet  werden. Beginnt oder endet das
Dienstverhdltnis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der

Dienste zu aliquotieren.

Werden im einjdhrigen Beobachtungszeitraum sowohl Nachtdienste als auch
Rufbereitschaften geleistet, erfolgt die Anrechnung proportional: 1 Nachtdienst

entspricht 2,25 Rufbereitschaften. Der Anspruch auf die Zulage kann nur einfach

erworben werden.

Werden im Beobachtungszeifraum von einem Kalenderjohr mehr als
60 Rufbereitschaftsdienste/Jahr geleistet, erhdht sich die unter 7.1. angefUhrte
Lulage um € 109,/Monat;
bei mehr als 70 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erhdht sich diese Zulage um

€ 163,7/Monat;
bei mehr als 90 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erhéht sich diese Zulage um

€ 226,7/Monat.
Eine Anrechnung von Nachtdiensten auf Rufbereitschaftsdienste findet in diesem
Fall nicht statt. Beginnt oder endet das Dienstverhdltnis innerhalb eines

Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der Dienste zu aliquotieren.

Die Anspruchsvoraussetzungen fUr die Zulage sind kalenderjahrlich zu evaluieren.
Liegen geman der ZU erwartenden Diensteinteilung die
Anspruchsvoraussetzungen voraussichtlich vor, so ist die Zulage monatlich zu
akontieren. Ergibt die Evaluierung, dass die Anspruchsvoraussetzungen nicht
erfOllt wurden, so ist die Zulage rickzurechnen, nicht jedoch bei Krankenstand,
Karenz oder wenn durch organisatorische Anderungen im Krankenhaus keine

Nachtdienste oder Rufbereitschaftsdienste mehr erforderlich waren.
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9. Leistungszulage:

Arzte fUr Allgemeinmedizin und Fachdrzte haben Anspruch auf eine Leistungszulage,

diese betragt monatlich € 309.5

Die Leistungszulage gebUhrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

10. Verwaltungsdienstzulage:

Arzte erhalten eine monatliche Verwaltungsdienstzulage. Diese betrdgt Dbis
Entlohnungsstufe 8 € 222,5
ab Entlohnungsstufe 9 ‘ €282,7

Die Verwaltungsdienstzulage gebuhrt bei Teilzeitbeschdaftigung anteilig.

11. Haushaltszulage:

Eine Haushaltszulaoge von monatlich € 15,0 gebihrt jenen Arzten, die verheiratet sind
und im gemeinsamen Haushalt mit einem Ehepartner leben, dessen Einkommen den
sozialversicherungsfreien Betrag nicht Ubersteigt. Die Haushaltszulage gebUhrt ferner
Arzten, die unverheiratet aber fUr ein Kind oder einen geschiedenen Ehepartner

gesetzlich unterhaltspflichtig sind.

Die Haushaltszulage gebUhrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

12. Kinderzulage:

Arzte erhalten fUr eheliche, uneheliche, Adoptiv- und Stiefkinder, fUr letztere nur, wenn
diese im eigenen Haushalt des Dienstnehmers leben, aber fir alle vorgenannten Kinder

nur wenn Anspruch auf Auszahlung der staatlichen Familienbeihilfe besteht und for die
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sie selbst gesetzlich unterhalispflichtig sind, eine Kinderzulage von derzeit € 15,7 pro Kind
und Monat. Der Anspruch ist durch Vorlage einer amilichen Bescheinigung

nachzuweisen.

Wenn Vater und Mutter des Kindes in der gleichen Krankenanstalt beschdaftigt sind,

geblhrt die Kinderzulage nur einem Elternteil.

Die Kinderzulage gebihrt bei Teilzeitbeschdftigung anteilig.

13.  Mangelfacher:

Fachdrzte der nachfolgenden Fachrichtungen bzw. Turnusdrzte in Ausbildung zum
Facharzt der nachfolgenden Fachrichtungen erhalten eine  monatliche
DienstvergUtung (12mal j&hrlich) wie folgt:

- Facharzt €841.4

- Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt € 582,5.

FOr folgende Facher ist diese DienstvergUtung vorgesehen:

- Nephrologie (wenn eigene Abteilung)

- Strahlentherapie- Radioonkologie (wenn eigene Abteilung)

- Nuklearmedizin

- Klinische Pathologie und Molekularpathologie/Neuropathologie

- Psychiatrische und psychotherapeutische Medizin  sowie Kinder- und
Jugendpsychiatrie (nur fUr Assistenzdrztinnen wegen bereits  eingefUhrter
DienstvergUtung fur Fachdarztinnen der Psychiatrie)

- Hygiene (wenn eigene Abteilung)

- Kinderurologie (wenn eigner Fachbereich/Organisationseinheit)

- Neuroradiologie

- Physikalische Medizin

- Entwicklungsmedizin am Institut fUr Sinnes- und Sprachneurologie

Diese DienstvergUtung wird jenen Arzten, die am 1.1.2020 in einem aufrechten
Dienstverhdltnis stehen oder danach bis spdatestens 30.6.2026 in ein solches
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aufgenommen werden, gewahrt. Im Zuge einer gemeinsamen Evaluierung der
Kollektivvertragsparteien wird rechtzeitig vor dem 30.6.202¢ festgelegt, welche Facher
nach dem 30.6.2026 qls Mongelfécher. anerkannt werden und in der Folge damit die
Arzte dieser Fé&cher die entsprechende DienstvergUtung erhalten. Jene Arzte, die die
DienstvergUtung bereits vor dem 30.6.2026 erhalten haben, erhalten diese in der der
Verwendung zuletzt bezogenen Héhe auch dann weiterhin, wenn das entsprechende
Fach nach dem 30.06.2024 nicht als Mangelfach gilt bzw. die Regelung aufgrund

Befristung ausl&uft.

Eine aliféllige Entfaliszulage (AmbulonzgebUhrenc’jquivolen’r) bzw. eine
sondervertragliche Lulage sind auf die Dienstvergitung anzurechnen. Bei der

Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

14, Funktionszulagen:

14.1. Nach der Bestellung und fur die AusUbung nachstehender Funktionen gebUhren

nachstehenden Fachdrzten folgende Zulagen:

14.1.1. Abteilungsleiter-Stellvertreter:
Der Stellvertreter (1. Oberarzt) des Leiters der Organisationseinheit (9.2.) erhalt
eine monatliche DienstvergUtung in H&he von € 998,2/Monat,
wenn an der Organisationseinheit neben dem Leiter der Organisationseinheit
zumindest 3 weitere VollzeitGquivalente an Fachdrzten beschdaftigt sind.
Wennin einer Organisationseinheit mehr als 12 Volizeit&quivalente an Fachérzten
(inklusive  Leiter der Organisationseinheit) beschaftigt  sind, betrdgt die

Funktionszulage € 1.247,8/Monat.

14.1.2. Ausbildungsverantwortlicher:
Wenn an Organisationseinheiten zumindest ein Turnusarzt in Ausbildung zum
Facharzt ausgebildet wird, erhalt der ausbildungsverantwortliche Arzt eine

Funktionszulage von €748,7/Monat
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14.1.3.

14.1.4.

14.2.

Leifungsfunktionen:

AN Orgonisoﬂonseinhei’ren mit mehr als 12 Volizeitdguivalenten an Fachdrzten
(inklusive Leiter der Orgonisoﬂonseinhei‘r) erhdlt ein Facharzt for die Ubernahme
von Leitungsfunkfionen, die vom Leiter der Orgonisoﬂonseinhei’f in RUcksprache
mit dem Trager definiert sind, eine Funktionszulage in Hohe von € 748,7/Monat.
Bei mehr als 21 Volizeitdquivalenten an Facharzten (inklusive Leiter der
Orgonisoﬂonseinhei’r) erhalten diese Funkfionszulage 2 Facharzte, bei mehr als 30
Vollzeitéiguivalenten an Facharzten (inklusive Leiter der Orgonisoﬂonseinhei’r)
erhalten diese Funktionszulage 3 Fachdrzte und  bei menr als 40
Vollizeit&quivalenten an Fachdrzten (inklusive Leiter der Orgonisoﬂonseinhei’f)

erhalten diese Funktionszulage 4 Facharzte.

Diens‘fplonveron’rworﬂicher:

An Orgonisoﬂonseinheifen mit zumindest 6 Volizeitéquivolen’ren an Fachdarzten
(inklusive Leifer der Orgonisoﬁonseinheﬁ) erndlt der Diens’rplonveron’rworﬂiche
eine Funkfionszulage von € 748,7Monat.
Wenn eine Orgonisoﬂonseinhei’r an zwei Standorten gefUhrt wird, gebUhrt diese
Funkfionszulage je einem Eacharzt for den jeweiligen Standort, wenn fUr jeden
Standort ein gesonderter Dienstplan gefUhrt wird und an jedem Standort jeweills
5 Vollzeitéquivalente (neben dem Leiter der Orgonisoﬁonseinhei’r) beschaftigt
sind.

Ab 01.07.2022 qilt:

7um Erfordernis von sechs Vollizeit&quivalenten werden nicht nur Facharzte (inkl.
Primar) gerechnet, sondern - an jenen Abteilungen, an denen Nachfdienste
geleistet werden - additiv auch Turnusérzte in Ausbildung zum Facharzt des

entsprechenden Sonderfaches.

Die Ermittlung der unter 9.1. angefUhrten Vollzeitaquivalente an der jeweiligen
Orgonisoﬂonseinhei’r erfolgt einmal pro Jahr zum 01.07. jedes Jahres und gilt bis
sum 30.06. des Folgejahres. Als Orgonisoﬂonseinhei’ren gelien krankenanstalten-
rechtlich bewiligte Orgonisoﬂonseinhei‘ren gemdB §§ 3. 30 OO KAG idF
LGBl 125/2019. Die  Ermittlung der Volizeitdquivalente erfolgt  ohne
mathematische Rundungen. Falit bei der Ermittlung die Anzahl der

Volizeitéquivalente zum 01.07. eines Jahres unfer den jeweils erforderlichen
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14.3.

14.4.

Grenzwert, erlischt die Funkfionszulage fir den jeweiligen Facharzt mit

Monatsende, ohne dass es eines Widerrufs bedUrfte.

Die mit der jeweiligen Funkfionszulage veroundenen Aufgaben und Tatigkeiten
sind grundsatzlich zwischen dem Dienstgeber und dem jewelligen Leiter der
Organisationseinheit einvernehmlich festzulegen, das gilt auch for die Person,
welcher die Funktionszulage gebUhren soll. Der Leiter der Organisationseinheit
erstattet dafir einen schriffichen Vorschlag, der dem Trdger vorzulegen ist. Der
Antrag kann aus sachlichen Grinden oder auf Wunsch des zu bestellenden
Facharztes zeitlich befristet werden. Der Dienstgeber kann diesen Vorschiag
begrindet ablehnen. Auf Antrag des jeweiligen Leiters der Organisationseinhett
ist die Ablehnung mit dem Arztlichen Leiter zu beraten. Uber den Anfrag ist vom
Dienstgeber tunlichst binnen 14 Tagen zu entscheiden. Der Anspruch des
Facharztes auf die Funktionszulage entsteht mit der schriftichen Bestellung des
Facharztes fUr die jeweilige Funktion, wobei die Bestellung auch rOckwirkend

erfolgen kann.

Wird die Funktionszulage gewdhrt, gilt sie unbefristet und endet durch
begrindeten Widerruf durch den Dienstgeber oder durch die Zurlcklegung der
Funktion durch den Facharzt. Der Widerruf kann auch durch den Leiter der
jeweiligen Organisationseinheit begrindend vorgeschlagen werden, wobei dies
for den Dienstgeber nicht bindend ist. Sowohl der Widerruf durch den
Dienstgeber als auch die Zuricklegung durch den Facharzt haben zum
Monafsletzten mit  einer mindestens einmonatigen  Widerrufsfrist  bzw.

ZurUcklegungsfrist zu erfolgen.

Vor jedem beabsichtigten Widerruf einer Funktionszulage ist der betroffene
Facharzt und der Leiter der jeweiligen Organisationseinheit zu informieren. Auf
binnen einer Woche ab Verstandigung schriftich zu stellenden Antrags des
betroffenen Facharztes ist der beabsichtigte Widerruf mit dem Arztlichen Leiter,
dem Leiter der jeweiligen Organisationseinheit und auf Wunsch des betroffenen
Arztes mit dem Mittelbauvertreter bzw. dessen Stellvertreter innerhalo von zwei
Wochen zu beraten. Ein vor Ablauf dieser Fristen ausgesprochener Widerruf ist

rechtsunwirksam.
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14.5. Infolge des Ausscheidens eines Facharztes mit Funktionszulage, der Zuricklegung
der Funktion oder des Widerrufs hat ein neuer Facharzt im Einvernehmen
zwischen Trdger und Leiter der Organisationseinheit gemdaR 9.3. bestellt zu

werden.

14.6. Einzelvertraglich fUr dieselbe Funktion vereinbarte Zulagen werden auf die

jeweilige Funktionszulage angerechnet.

15.  Verwaltungsdienstzulaoge, Haushalts- und Kinderzulage sowie Leistungszulage

gebUhren 14 mal jGhrlich. Die Ubrigen Zulagen gemdaB Leistungserbringung bzw. 12 mal

j@hrlich.

§ 4a Normalgrundstundenlohn

1. Als Normalgrundstundenlohn gilt 1/173 des Gehalts gemdaB § 1 zuziglich

Leistungszulage, Verwaltungsdienstzulage und Gehaltszulage.

2. Allfdllige weitere NebengebUhren und Entgelte sind, soweit sie Anspriche aus
dem Dienstverh&ltnis darstellen, pauschale Abgeltungen fUr Mehrdienstleistungen und
Uberstunden und daher nicht in die Berechnung des Normalgrundstundenlohnes

einzubeziehen.

§5 Urlaub

1. Erholungsurlaub:

Arzten gebUhrt ein Erholungsurlaub nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes.

Dieser betrdgt 30 Werktage pro Urlaubsjahr.
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b)

b)

d)

Zusatzurlaub:

Arzten gebUhrt pro Urlaubsjanr ein Zusatzurlaub von 2 Werktagen.

Arzten im Strahlen- und im Labordienst und in der Pathologie gebUhrt anstelle
des Urlaubs gem. lit a) pro Urlaubsjahr ein Zusatzurlaub von 5 Werktagen. Ist ein
Arzt nicht das gesamte Urlaubsjahr in dem genannten Bereich tatig, so gebuhrt

der Zusatzuriaub anteilig.

Fortbildungsurlaub:

Fachdarzten gebUhrt zur Teiinahme an medizinisch-wissenschaftlichen Tagungen
und Kongressen pro Urlaubsjahr eine Dienstfreistellung von 6 Werktagen. Sofern
der zusténdige Abteilungsleiter dies befUrwortet, kann er eine weitere
Dienstfreistellung von é Werktagen pro Urlaubsjahr genehmigen.

Turnusdrzten in - Ausbildung zum Arzt fOr Allgemeinmedizin - gebUhrt  pro
Ausbildungsjahr eine Dienstfreistellung von 3 Werktagen zur Teilnahme an
medizinisch-wissenschaftichen  Tagungen und  Kongressen. Ist  das
Dienstverhdltnis auf die Dauer von hdchstens vier Monaten abgeschlossen,
besteht kein Anspruch auf Dienstfreistellung; ist das Dienstverhdltnis auf die Dauer
von mehr als vier Monaten, hdchstens jedoch acht Monate abgeschlossen, so
reduziert sich der Anspruch auf Dienstfreistellung auf die Dauver von 2 Tagen.
Turmnusérzten in - Ausbildung zum Facharzt gebUhrt pro  Urlaubsjahr  eine
Dienstfreistelung von 6 Werktagen zur Teinahme an medizinisch-
wissenschaftichen Tagungen und Kongressen. Sofern der zusténdige
Abteilungsleiter dies beflUrwortet, kann auf schriftichem Antrag eine weitere
Dienstfreistellung zu diesem Zweck genehmigt werden.

Der Zeitpunkt der Dienstfreistellung ist so zu fixieren und die Anfragstellung hat so
zeitgerecht zu erfolgen (in der Regel wenigstens vier Wochen im Vorhinein}, dass
durch Gewdhrung der Dienstfreistellung der ordnungsgemdBe Betrieb der
Abteilung keine Stérung erleidet.

Die Dienstfreistellung ist ereignisgebunden und begrindet daher, wenn sie nicht
konsumiert wird oder nicht konsumiert werden kann, keinen Entschadigungs-,

Abfindungs- oder  Ersatzleistungsanspruch.  Die  Teilnahme  an der
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Fortbildungsveranstaltung, fUr die die Dienstfreistellung gewdhrt wurde, ist durch

einen geeignefen Nachweis zu belegen.
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Anhang lll - entfallen

(Vereinbarung AmbulanzgebUhrenanteile

alle, auBer Elisabethinen)
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Anhang IV - entfallen

(Vereinbarung AmbulanzgebUhrenanteile

Elisabethinen)
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ANHANG VI - entfallen
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laut Umfrage vom 5.9.2012: KEINE Dienstnehmer

ANHANG ViII - entfallen
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ANHANG VI

Ambulanzgebihrendquivalent

Arzte, die vor dem 1. Juli 2015 wahrend eines Dienstverhdlinisses in einer offentlichen
Krankenanstalt in Oberdsterreich dort Arzteanteile an AmbulanzgebUhren erhalten
haben und nicht in das Arzteschema 2015 optiert haben, wird unter folgenden
Voraussetzungen ein Aquivalent Uberlassen, welches weder ruhegenussfahiger
Monatsbezug noch Anspruchsgrundlage for NebengebUhren, Mehrdienstleistungs-
und Ubersfundenvergo’rung, Entgeltfortzahlungen und Abferfigungen ist und j@hrlich

in 12 Monatsraten zu zahlen jst:

1. Das AmbuIonzgebohrendquivolenf errechnet sich aus der Summe der dem

leweiligen Arzt 2014 zugefiossenen Arztanteile an den AmbulanzgebUhren gemds § 53
Abs 4 O6. KAG 1997, idF LGBI Nr. 56/2014.

Sollte der Dienstnehmer nicht das gesamte Kalenderjahr 2014 beim Dienstgeber oder

teilweise als Ausbildungsarzt beschftigt gewesen sein, gilt Folgendes:

a) War der Dienstnehmer im Kalenderjahr 2014 in zwei oder mehreren OO,
Fondskrankenanstaiten zeitlich durchgehend beschdaftigt, sind die gesamten im
Kalenderjahr 2014 bei den jeweiligen Dienstgebern  zugeflossenen
AmbulanzgebUhrenanteile zusammenzuzdhlen und ergeben damit den
Befrag, der ais AmbuIonzgebUhrendquivolenT ausbezahlt wird:

b) Ist der Dienstnehmer unterj@hrig im Jahr 2014 in eine 00. Fondskrankenanstalt
eingetfreten, ohne vorher in einer solchen tétig gewesen zu sein, werden die
AmbulanzgebUhrenanteile, die in einer OO. Fondskrankenanstait (einschlieBlich
der vom Dienstgeber betriebenen Krankenanstalt) im Kalenderjahr 2014
zugeflossen sind, aliquot auf das gesamte Kalenderjahr 201 4 hochgerechnet:

C) War der Diensthehmer im Kalenderjahr 2014 in unterschiedlichem
Stundenausmanf beschdaftigt, werden die im Rahmen einer Teilzeittatigkeit
zugeflossenen AmbulanzgebUhrenanteile aliguot auf eine

Vollzeh‘beschc’jf‘rigung hochgerechnet und daraus das (wieder auf eine
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Vollizeitbeschaftigung bezogene) Ambulonzgebohrenc’jquivolem errechneft
(siehe dazu Punkt 3);

d) War der Dienstnehmer im Kalenderjahr 2014 teilweise beschaftigungslos oder
karenziert, sind die AmbulanzgebUhrenanteile, die wdahrend seiner
Reschdaftigung in  einer 0. Fondskrankenanstalt (einschlieBlich der
Krankenanstalt  des Dienstgebers) zugeflossen sind, auf das gesamtfe
Kalenderjahr 2014 hochzurechnen;

e) War der Dienstnehmer das gesamte Kalenderjahr 2014 in Karenz, werden zur
Berechnung des AmbulonzgebUhrendquivolen’rs die lefzten 12 aktiven Monate
in einer OO. Fondskrankenanstalt herangezogen, wobei der sich daraus
ergebende Betrag mit jenem Hundertsatz zu valorisieren ist, um den die von der
OO.GKK an den 00O. Gesundheitsfonds bezahlten AmbulanzgebUhren im
7eitraum bis 2014 valorisiert wurden; lit f ist sinngemaB anzuwenden.

f) Haf der Dienstnehmer im Kalenderjahr 2014 seine Funktion geandert (ist er also
entweder aus einem Ausbildungsverhditnis in ein Dienstverhdlinis als Arzt for
Allgemeinmedizin oder Facharzt gewechselt oder von einem Dienstvernditnis
als Arzt for Allgemeinmedizin in ein Dienstverhaltnis als Facharzt), sind die
AmbulanzgebUhrenbezige zu erheben, die in jenem Zeitraum zugeflossen sind,
in dem der Dienstnehmer die héhere Funktion bekleidet hat. Die in diesem
Zeitraum zugeflossenen Ambulonzgebohrenomeile werden zur Berechnung des
Ambulonzgebohrendquivolems auf das gesamte Kalenderjohr 2014

hochgerechnet (die anderen Zeiten bleiben unberUcksichtigt).

2. Ubersteigen die nach punkt 1 als Grundlage des Ambulanzgebihren-
aquivalents zugeflossenen Ambulanzgebuhrenanteile € 35.000,00 jahrlich, so reduziert
sich  das Ambulcnzgebohrendquivolen‘f gegeniber den bisher bezogenen

Ambulanzgebihrenanteilen um folgende Hundertsatze:

. Iwischen € 35.000,00 und € 50.000,00 um 10 % des € 35.000,00 Ubersteigenden
Betrags; weiters

. 7wischen € 50.000,00 und € 100.000,00 um 20 % des € 50.000,00
Ubersteigenden Betrags; weiters

. 7wischen € 100.000,00 und € 150.000,00 um 25 % des € 100.000,00

Ubersteigenden Betrags: weiters
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- Iwischen € 150.000,00 ung € 200.000,00 um 30 % des € 150.000,00
Ubersteigenden Betrags, weiters
- Uber € 200.000.00 Um 40 % des € 200.000,00 Ubersteigenden Betrags.

AmbulonzgebUhrenc’jquivolenT aliquot gekirzt oder erhéht (im selben AusmaB wie das
Verhditnis  des vereinbarten Beschc‘jfﬁgungsousmoBes im  Vergleich zu einer

Vollzeifbeschdfﬂgung).

4, Bei dem nach den obigen Grunds&tzen errechneten Ambulanz-

AmbulonzgebUhrendquivolen’r bleibt auch erhalten, wenn das Dienstverhdltnis nach
Auslaufen eines derzeit befristeten Dienstverhdltnisses fortgesetzt  wirg, Das
Ambulonzgeb[)hrendquivolenf bleibt insbesondere auch dann in unverdnderter Hohe
aufrecht, wenn der Dienstnehmer nach einer aliféligen Korenzierung (wegen

Mutterschaft, For’rbildungszwecken oder aus anderen Grinden) zurGekkehrt. Es bleibt

wieder (mit einem neuen Diensfverfrog) zum Dienstgeber zurdckkehrt (bei beruflicher

Neuorienﬁerung gilt dies allerdings nur dann, wenn der Dienstnehmer innerhalb von
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5. Bei einem Diens‘rgeberwechse\ nach dem 1. Juli 2015 besteht der Anspruch auf
n Dienstgeber, wenn die

quivalent gegen den neue

aas Ambu\onzgeb()hrené
gemdB diesem Anhang gegebe

sonstigen Voraussetzungen n sind.
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ANHANG IX
OPTIONSERKLARUNG 2015

1. Frau/Herr Dr. o erkiart hiermit, mit Wirksamkejt ab
............................. in die Anwendung des Anhanges Arzteschema 2015 des
Arz’rekollek‘rivver’rrogs fir O6. Ordensspitdler zu optieren und damit auch auf jedwede
Anspriche auf AmbulanzgebUhrenanteile / AmbulonzgebUhren-dquivolenfe,

unabhdngig aus welchem Rechtsgrund inr/ihm diese zugestanden sind, zu verzichten.
Der hiermit abgegebene Verzicht kann nicht widerrufen werden.

2. Der optierende Arzt / die optierende Arztin nimmt zur Kenntnis dass eine
wirksame Option nur quf einen kUnftigen Termin erklért werden kann. Optionen, deren
oben angegebenes Wirksamkeitsdatum  vor  der Eingongsbes’rc‘j’rigung des
Dienstgebers liegt, werden mit dem auf das Datum der Eingongsbesfc’j’rigung
ndchstfolgenden Monatsersten wirksam. Von diesem Grundsatz abweichend kann bis
31.12.2015 bis auf den 1.7.2015 rGckwirkend optiert werden.
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ANHANG X
OPTIONSERKLARUNG 2015 VB+

1. FrauU/HEI DL covvviiiiiimmnnssesssessssssnenies erklart hiermit, mit Wirksamkeit ab
............................. auf eine Bezugserhéhung gemaB Anhang VB § 1 Abs 2zu optieren
und damit auch auf jedwede Anspriche  auf AmbulanzgebUhrenanteile /
Amu|onzgebOhrenc’jquivo|en’re, unabhdngig aus welchem Rechtsgrund ihr/ihm diese

zugestanden sind, U verzichten.
Der hiermit abgegebene Verzicht kann nicht widerrufen werden.

2. Der oplierende Arztf / die optierende Arztin nimmt zur Kenntnis dass eine
wirksame Option nur auf einen kUnffigen Termin erklart werden kann. Optionen, deren
oben angegebenes Wirksamkeitsdatum  vor der Fingangsbestatigung des
Dienstgebers liegt, werden mit dem auf das Datum der Eingangsbestatigung
nachstfolgenden Monatsersten wirksam. Von diesem Grundsatz abweichend kann bis

31.12.2015 bis auf den 1.7.201 5 rickwirkend optiert werden.
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